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FILIE-SE!

GREVE UNIFICADA GARANTE UM PLANO

DE CARREIRA PARA TODOS!

Finalmente os servidores municipais podem dizer que nasceu seu
plano de carreira.

Foram anos de espera e promessas porém chegou o momento
esperado.

Nao podemos nos enganar e pensar que o Plano de Carreira veio por
que a atual administragdo tem como objetivo valorizar aqueles que
diretamente prestam diariamente servicos a comunidade josefense. Porém o
Plano de Carreira veio com luta e determinagdo de uma boa parcela dos
servidores municipais que perceberam que nao podiam mais esperar a boa
intencdo de nossos administradores municipais que em épocas de
campanhas politicas , para se elegerem prometem muito e depois de eleitos
esquecem o que prometeram.

Esses mesmos servidores perceberam que as conquistas ocorrem
somente com unido e luta. E por falar em luta nos ultimos anos ndo foram
poucas as manifestacdes de servidores em favor de um plano de carreira, que
veio apds nossa ultima greve geral.

Sabemos que ndo podemos cruzar os bragos e achar que a luta
terminou com o envio do plano para a Camara Municipal . Foi o primeiro
passo para termos o tao esperado plano. Precisamos ficar atentos em alguns
detalhes do projeto que foi entregue pelo executivo ao legislativo, abrir
negociacdes para melhorar alguns aspectos da proposta entregue e lutar por
sua implanta¢do o mais rapido possivel. Por isso nds servidores temos que
ficar atentos e unidos.

A luta ndo terminou, simplesmente conseguimos que a atual
administracao desse o primeiro passo rumo a nossa valorizagao.

ELEICAO DA DIRETORIA - SINTRAM/SJ
EDITAL DE CONVOCACAO

O Presidente do SINTRAM-SJ, conforme o art. 35 do Estatuto sindical,
CONVOCA ELEICAO DA DIRETORIA para o dia 19 de maio de 2011, das
08h30min as 19:00h. LOCAIS DE VOTACAO: uma_urna fixa (Colégio Municipal
“Maria Luiza de Melo”, no Kobrasol, e mais cinco urnas volantes que percorrerao os
locais de trabalho. PRAZO PARA REGISTRO DE CHAPAS: de 11 a 20 de abril
de 2011. O pedido de registro de chapas devera ser dirigido a Comissao Eleitoral e
entregue, das 13:00 h as 18:00h, na secretaria da sede do SINTRAM-SJ (Av. Lédio
Jodo Martins, n. 435, sala 408, Kobrasol, Sdo José). A publicacdo das chapas
registradas sera no mural da sede do sindicato, em 25.04.11. O prazo para
impugnacao de chapa e/ou candidatos é de 26 e 27.04.11, das 13:00 as 18:00h, na
sede do sindicato. Todos os servidores filiados até 18.11.2010 podem compor chapa,
respeitados os demais requisitos legais. Todos os servidores filiados até 18.04.11
podem votar (voto direto e secreto). Nao ocorrendo registro de chapa, a Comisséo
Eleitoral publicara Edital da eleicdo com novo prazo para registro de chapas de 26 a
29.04.11. Nao obtido o quorum de 50% (cinqiienta por cento) de filiados votantes,
sera realizado segundo turno da Elei¢cdo no dia 27.05.11. Todas as normas desta
eleicdo encontram-se no Regimento Eleitoral a disposicao dos interessados na sede
do sindicato.

Sdo José, 08 de abril de 2011.
Valmor Paes da Silva Presidente do SINTRAM/SJ.

Comissao Eleitoral(titulares): Edson Orleans, Liliana Piscki, Renaldo Pereira.

SERVIDORES! MAIO
VEM Al: E O MES DA
NOSSA DATA BASE!

REIVINDICAMOS:

Reposicio da inflacio acumulada do periodo e ganho real de 5%;

Auxilio alimentac¢ao de R$10,00 para todos ;

Piso minimo municipal de R$ 711,00;

Correcao das distorcoes do Plano de Carreira ;

Equiparar o vencimento inicial da Guarda Municipal na tabela de

vencimento da proposta de plano de carreira , ao da classe 5 ( RS

1.272,73);

e Mudanca do Grupo Operacional de GO para GF dos Agentes
Comunitario de Saiude ( ACS e ACE) , na proposta do plano de
carreira;

e Implantacio do Plano de Carreira;

e Aplicacio da reposicio da inflacio acumulada e ganho real de 5%
sobre as tabelas de vencimento da proposta do plano de carreira
que esta na Cimara de vereadores;

e Implantacio da Hora-atividade parao magistério;

Incorporacio da regéncia de classe e da gratificacio por

especialidade na aposentadoria;

Regéncia de classe ao apoio pedagégico;

Revisio do enquadramento das professoras mensalistas;

Isonomia salarial entre professores ACTs mensalistas e horistas;

Concurso publico para todas as areas;

Eleicao direta para diretores de escolas e CEls e para reitor da USJ;

Sede prépria para USJ.

Essas sdo algumas das reivindicacoes do Acordo Coletivo de 2011-2012.
Proposta na integra na pagina 3.

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA

O Presidente do SINTRAM- SJ, de acordo com o Estatuto do sindicato,
CONVOCA todos os servidores municipais de Séo José para comparecerem
aASSEMBLEIA GERALEXTRAORDINARIA:

DATA: 27 deabril de2011 (3*feira)
HORA: 18:00 horas, e 18:30 horas (2* chamada)
LOCAL: Auditério do C. M. Maria Luiza de Melo (Melao)

PAUTA:
1- Informes
2- Apresentagao e aprovagao do Acordo Coletivo 2011/2012 ( Data base)
3- Discussdo do Projeto de Lei do Plano de Carreira enviado & Camara
Municipal em 25 de mar¢co de 2011
4 Encaminhamentos

USJ: A LUTA CONTINUA !

Na quarta feira dia 13 de abril ,0s vereadores aprovaram em segunda votagdo, por
9 votos a 3 a venda do prédio da prefeitura, e na tribuna o vereador Edio Vieira defendeu
viemente a transferéncia da prefeitura para a Beira- Mar. Portanto temos uma grande
batalha pela frente: garantir uma sede propria para USJ e manté-la publica e de qualidade!

Parabéns a USJ pelo 6timo desempenho na avaliagdo do MEC e pela grande

mobilizagdo pelo Plano de Carreira! Infelizmente o Executivo ndo tem essa mesma
consideracdo , pois se assim fosse ja teria terminado a construg@o na Beira-Mar garantindo
asede propria para a institui¢ao no periodo noturno!
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DESCONTO DOS DIAS PARALIZADOS: PERSEGUICAO?!!!!

Com certeza ¢ um ato extremamente nobre
participar de uma greve pelo coletivo sabendo dos riscos que
pode correr, entre eles o desconto dos dias paralisados.
Claro que sempre contamos com o bom senso dos gestores
que sabem, mas ndo admitem ,que a greve sempre € justa e
que é o tltimo recurso a ser utilizado.

A proposta do Prefeito apresentada na assembléia
do dia 21 de margo era: enviaria o Plano a Cimara de
Vereadores na sexta-feira dia 25 de marco, atenderia a
educacio no dia 4 de abril e abonaria as faltas da greve,
desde que a greve acabasse no dia seguinte (22/03). A
votagdo foi apertada, mas a categoria decidiu continuar em
greve até sexta-feira, pois afinal ja eram tantos acordos ndo
cumpridos e tantas datas, que ficaria dificil confiar!! Por isso

adecisdo de continuar em greve.

No dia 24, apds assinatura do Projeto do Plano de
Carreira, o presidente do SINTRAM-SJ Valmor Paes, a
diretora Jumeri Zanetti e a servidora Fernanda Cravo da GM
(do comando de greve), em conversa com o Secretario da
Administragio ERICO RODRIGUES DA SILVA
KOENIG, o mesmo informou que as faltas seriam abonadas
mediante reposi¢do e que se fossem descontados os dias
paralisados, seriam na folha do proximo més. Esse informe
foi dado na assembléia do dia seguinte (25 de margo).

Mas, para nossa surpresa, no final da tarde de
segunda-feira dia 28/03, recebemos a informacdo de um
servidor que as faltas seriam descontadas na folha de margo.
Na terca-feira foram intimeras ligagdes, pois a indignacao foi

grande ao ver parte de seus salarios descontados! Justamente
quando esses herdis estavam lutando principalmente por um
Plano de Carreira para TODOS e para que o Prefeito
cumprisse o que prometeu em 2010. Lembramos que todas as
conquistas de uma greve ndo contemplam apenas os
grevistas, e sim TODOS, inclusive aqueles que ficaram
trabalhando.

Nosso espanto foi grande ao saber que em apenas 2
dias a prefeitura conseguiu rever as folhas de pagamento dos
grevistas. Nesse caso, a tecnologia e a comunicagdo
funcionaram, e muito bem. E lamentavel que quando ha erro
no pagamento a rapidez ndo seja a mesma para corrigir e
providenciar o pagamento correto!

Em reuniio no dia 30 de marco, com o Secretario da Administracio foi acordado que: mediante envio do calendario de reposicio, autorizada a

reposicao da carga horaria pela Secretaria (educacao, saude, seguranca, USJ), as faltas serao abonadas e os valores descontados serao devolvidos.

ANALISE DA PROPOSTA DE PLANO DE CARREIRA
PROTOCOLADO NA CAMARA PELO EXECUTIVO

O Projeto de lei do PCCS, elaborado pelo executivo
municipal, protocolado na Camara de Vereadores dia
25/03/11 com certeza significa conquistas para alguns e
decepgao para outros.

Algumas questdes pontuais precisam ser revistas.
O Prefeito Djalma Berger fez declara¢des a imprensa de que
um dos compromissos de sua gestdo municipal seria
recuperar os baixos saldrios deste municipio, isso ndo
aconteceu na proposta de Plano do Executivo.

No dia 7 de abril, no auditério do Colégio Maria
Luiza de Melo, uma comissdo com representantes de
diversas categorias dos servidores municipais de Sao José ,
estiveram reunidos com o sindicato para analisar e discutir o
Projeto de Lei do PCCS, conforme a deliberagdo da
assembleia do dia 25 de margo.

Essas sdo algumas das mudancas solicitadas:

e Apods o estagio probatdrio, a promogao vertical
devera ocorrer “a qualquer tempo”;

® Ao que se refere ao acréscimo pecunidrio vertical,
aumentar os indices;

e Os atuais servidores deverdo ser enquadrados
verticalmente de acordo com seus respectivos niveis de
escolaridade;

o No enquadramento, considerar o tempo de servico
prestado a PMSJ daqueles que ndo foram contemplados pela

Lein®2123;

e Reduzir os prazos de pagamento da diferenca
salarial causada pelo enquadramento dos servidores;

e Piso municipal de R$ 711,00;

e Gratificagdo de produtividade para todos os
profissionais da satide;

e Suprimir a palavra “até¢” do artigo 33 do projeto
002 (PCCS DA SAUDE) e a palavra “ininterruptos” do
paragrafo 2° do referido artigo;

¢ A Guarda Municipal deve migrar da classe 4 para
aclasse 5;

e Incluir a categoria de psicélogos no quadro da
administragdo também, pois estdo somente na saude;

e Passar os cargos de ACE, ACS e auxiliar de
enfermagem de GO para GF, ou seja, do nivel fundamental
para o nivel médio.

Todas as mudancas sugeridas, tanto as gerais
quanto as especificas, apresentadas na reunido do dia
07/04/2011 ou enviadas ao sindicato, foram encaminhadas
na quarta feira dia 13 de abril de 2011, ao Secretario Interino
da Administragio ERICO RODRIGUES DA SILVA
KOENIG, juntamente com um oficio solicitando audiéncia
com o Prefeito para que possamos discutir essas mudangas.
Enviamos também um oficio aos vereadores com essas
mudangas, solicitando o apoio dos mesmos.

JURIDICO

O SINTRAM conta com Assessoria Juridica composta por duas advogadas, Dr*. Rosangela de Souza (OAB/SC
4.305), Dr". Larissa de Souza Philippi Luz (OAB/SC 24.176) e Dr*. Fernanda Foes Bianchinni (OAB/SC 28.266), Nicole
Natacha de Souza (Estagiaria de Direito). Os dias de atendimento sdo as tercas-feiras a tarde com Dr*. Rosangela e quintas-
feiras pela manha com Dr?. Larissa. Os atendimentos devem ser previamente agendados com o Sindicato por telefone ou
pessoalmente. No escritorio, em Florianopolis, os atendimentos podem ser agendados diariamente pelo fone: 32226881. E

necessario que o servidor seja filiado ao sindicato.

NOTAS GERAIS

Insalubridade

A Prefeitura continua ndo pagando o adicional de insalubridade aos
agentes de servigos gerais e aos garis, apesar dos funcionarios entrarem com
o pedido administrativo.

Ora, este direito estd garantido pelo Decreto Municipal 13.017/04 e,
portanto, o que a administragdo municipal estd fazendo ¢ mais um
desrespeito ao trabalhador josefense

O Secretario Interino da Administracio ERICO RODRIGUES DA
SILVA KOENIG em reuniio (dia 31 de marco de 2011) solicitou que o
sindicato enviasse uma lista com todos os servidores que ainda nio
receberam a insalubridade, inclusive do contrato que terminou em
agosto de 2010, para que possa providenciar o pagamento.

O servidor que mesmo assim quiser entrar com agéo devera solicitar no
RH da administragao sua ficha financeira dos tltimos 5 anos, agendar uma
consulta com a assessoria juridica do sindicato.

Acbes do Magistério

O magistério tem duas agdes: 1/3 de férias sobre 45 dias e o repouso
semanal remunerado (prof® horista). Basta solicitar a0 RH da administracéo,
sua ficha funcional e ficha financeira dos tiltimos 5 anos e ir ao sindicato com
os documentos.

Em relagdo a ag¢do de 1/3 sobre 45 dias de férias, em janeiro deste ano o
juiz da Vara da Fazenda Publica de Sao José julgou procedentes os pedidos.
Vale lembrar que desta decisdo cabe recurso ao Tribunal de Justica, o que
podera levar mais algum tempo até o transito em julgado do processo.

ATENCAO: o RH da administragdo informou que as fichas financeiras
que foram solicitas em 2009 ¢ 2010 estao disponiveis na prefeitura.

Adicional de pés-graduacio

O Municipio no enquadramento da lei 4.422/2006 e nos pedidos
posteriores negou o adicional de pos-graduagdo a muitos membros do
magistério afirmando, em analise muito restritiva, que a nova graduagdo nao
¢ pertinente a atuagdo do servidor. Por isto, estamos ingressando com agdes
para que o juizo reveja os indeferimentos, principalmente argumentando a
atuacgdo mais ampla do membro do magistério determinada pela LDB e pelas
diretrizes curriculares do MEC.

Agentes Comunitarios De Saide:ACS e ACE

A assessoria juridica do SINTRAM-SJ constatou que ha um repasse do
Governo Federal: Incentivo Adicional, segundo a portaria n°647 de 3 de
junho de 2003. Esse Incentivo representa uma décima quarta parcela a ser
paga para o agente comunitario. Portanto, os agentes interessados em entrar
com a ag¢do requerendo esse direito, deverdo procurar o sindicato, com sua
carteira de trabalho e a ficha financeira dos tlltimos 5 anos.

Os ACS ¢ ACE que tém problemas nas articulagdes (coluna, bacia,
joelhos, ombros, etc.) também devem agendar consulta com a assessoria
juridica.

Ac¢io da Guarda Municipal

O juridico continua ingressando com as agdes da Guarda Municipal,
destinadas areceber horas extras sobre o divisor de 200 horas.

O juiz da Vara da Fazenda Publica de Sdo José ja julgou procedentes os
pedidos. Vale lembrar que desta decisdo cabe recurso ao Tribunal de Justica,
o que podera levar mais algum tempo até o transito em julgado do processo.

E AS REIVINDICACOES DO
MAGISTERIO ?!!

No dia 23 de mar¢o de 2011, TODOS os
servidores participaram de uma grande e historica
passeata que saiu da Praca de Barreiros ¢ foi até a
Secretaria da Educagao. As faixas com as reivindicagdes
do Magistério: Hora-Atividade, Revisdo do
Enquadramento, Regéncia de Classe ao apoio
pedagodgico, Regéncia de Classe e Gratificagdo por
Especialidade incorporada na aposentadoria, Elei¢des
Diretas para Diretores e outras. Essas faixas foram
carregadas por TODOS os servidores:  Guardas
Municipais, Enfermeiros,

Agentes de Saude, Assistentes Sociais, Técnicos
e Auxiliares de Enfermagem, enfim por TODOS os
grevistas, inclusive e principalmente, os da Educagdo.
Foi uma demonstracdo de COLETIVIDADE. Afinal
somos TODOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SAO JOSE, a luta de uma categoria é a
luta de TODOS e unidos, com certeza, seremos mais
fortes!!

Com essa passeata conseguimos uma audiéncia
do Comando de Greve com o Secretario da Educagdo
Cirio Vandresem para o dia 30 de marco, quando nos
apresentaram as tabelas com o impacto financeiro da
implantacdo da hora atividade e da revisdo do
enquadramento. Pelo impacto financeiro, ¢ possivel
atender a categoria este ano, o que falta ¢ VONTADE
POLITICA!!! O Secretario se comprometeu em defender
as reivindicagdes do magistério perante o Prefeito e
chamar o sindicato antes da proxima Assembléia que sera
dia 27 de abril, para que possamos finalmente informar a
categoria que depois de um ano fomos atendidos!!!

Ainda ficou a promessa de concurso publico
para este ano e a possibilidade de concurso de remocao e
aumento de carga horaria e remogdo a cada 2 anos.

Esperamos que nio sejam somente
PROMESSAS do novo Secretario! Que antes da
Assembléia ele chame o Sindicato para uma audiéncia
e tenha realmente BOAS NOTICIAS !!!!

STF: A FAVOR OU CONTRA A EDUCACAO
PUBLICA DESTE PAIS?

Estamos aguardando com grande expectativa até o
final deste més a aprovacdo do Supremo Tribunal Federal, do
percentual de 1/3 (da carga horaria) de hora-atividade
previsto no Piso Nacional do Magistério Lein®11.738 de 16
dejulho de 2008.
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Maio, més da data base dos servidores
Municipais de Sao José.

Servidores, ndo podemos perder o foco nas reivindicagdes da nossa data base, que
historicamente,foi construida no més de maio. Ndo podemos esquecer que assim que
comegou a atual administragdo o senhor prefeito tentou ignorar essa data . Veio com a

propostade 1,5% dividido em trés parcelas de 0,5%.

Nos servidores nao aceitamos, fomos a luta e conseguimos areposi¢ao da inflagdo

daquele periodo.

Nao podemos aceitar certas desculpas por parte da prefeitura.Como: “Vamos
implantar o Plano e ndo temos recursos para a reposi¢ao salarial.”

Lembramos que os profissionais da educagdo ndo foram contemplados com a
proposta de Plano de Carreira que o Prefeito mandou a Camara. E para os demais servidores
alei que cria o Plano € clara na questao de prazos para sua implantacdo, ultrapassara maio.
Temos sim que lutar pela reposicao salarial em maio e que o indice de reposicio seja
também aplicado sobre as tabelas de vencimentos da proposta de Plano de Carreira que foi

entregue a Camara.

Por tudo isso servidores, vamos ficar atentos para ndo perdermos o que
conseguimos historicamente na luta: “maio como nossa data base”.

Leia com atencio a proposta do acordo coletivo para data base deste ano. Discuta com
seus colegas e leve sugestoes para Assembléia do dia 27 de abril, quando o acordo sera
aprovado!

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE e SINTRAM-SJ
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DATA-BASE 2011/2012

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA I* REPOSICAO SALARIALEAUMENTO REAL

a) Em 1° de maio de 2011 a PMSJ reajustara os vencimentos de todos os
servidores publicos do municipio em 100% (cem por cento) do indice
inflaciondrio verificado entre maio de 2010 aabril de 2011.

b) Em 1° de maio de 2011 a PMSJ, ap6s recuperar as perdas inflacionarias,
concedera aumento real de 5,0% (cinco por cento) a todos os servidores
municipais.

Par4grafo Unico - Para aferigdo do percentual inflacionario, ser4 realizada
meédia aritmética dos indices INPC/IBGE e ICV/DIEESE.

CLAUSULA2* AUXILIO-ALIMENTACAO

O auxilio-alimentag@o sera fixado no valor unitario de R$10,00 (dez reais),
a ser concedido mensalmente por dias de trabalho, sem limite de dias
mensais, a TODOS os servidores publicos ativos da Administragao Publica
Municipal, inclusive Autarquica e Fundacional, sem teto remuneratdrio
para sua aquisigdo.

Paragrafo Unico O servidor afastado temporariamente do exercicio do
cargo por licenga remunerada recebera o beneficio como se em exercicio
estivesse.

CLAUSULA3* VALE-TRANSPORTE

A PMSJ fornecera os vales-transporte (sem o desconto de 6%) aos
servidores municipais que tém vencimento até R$ 1.5000,00.

§1° Os vales-transporte serdo entregues ao servidor até o dia 10 (dez) de
cadamés.

§2° - O atraso ou nao entrega dos vales justificara as faltas ao trabalho dos
servidores que deles necessitarem.

CLAUSULA4* PISOMUNICIPAL

Nenhum servidor municipal, com jornada de trabalho igual ou superior a 30
(trinta) horas semanais, podera receber como vencimento ou salario base,
valor inferioraR$ 711,00 (setecentos e onze reais) mensais.

Paragrafo Unico Os servidores que possuirem jornada menor que a
explicitada no caput, ndo receberdo, como vencimento, valor inferior ao
piso proporcional a suajornada.

CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA5* PLANO DE CARREIRA

A) Apbs o estagio probatoério, a promogdo vertical deverd ocorrer “a
qualquer tempo”;

B) Ao que se refere ao acréscimo pecuniario vertical, aumentar os
indices;

C) Os atuais servidores deverdo ser enquadrados verticalmente de
acordo com seus respectivos niveis de escolaridade;

D) No enquadramento, considerar o tempo de servigo prestado a PMSJ
daqueles que ndo foram contemplados pela Lei 2123;

E) Reduzir os prazos de pagamento da diferenca salarial causada pelo
enquadramento dos servidores;

F) Piso municipal de R$ 711,00;

G) Gratificagdo de produtividade para todos os profissionais da satide;

H) Suprimir a palavra “até” do artigo 33 do projeto 002 (PCCS DA
SAUDE) e a palavra “ininterruptos” do paragrafo 2° do referido artigo;

I) A Guarda Municipal deve migrar da classe 4 para classe 5;

J) Incluir a categoria de psic6logos no quadro da administragdo também,
pois estdo somente na saude;

K) Passar os cargos de ACE, ACS e Auxiliar de Enfermagem de GO para
GF, ou seja, do nivel fundamental para o nivel médio.

CLAUSULA 6* ORGANIZAGCAO SINDICAL

a) A PMSJ concedera licenga remunerada para desempenho de mandato
classista ao Presidente e a todos os diretores titulares do SINTRAM/SJ.

b) A PMS]J liberara, 1 (uma) vez ao més, todos os conselheiros eleitos e os
suplentes da diretoria eleita, para as reunides do Conselho Deliberativo ¢
Fiscal do SINTRAM/SJ.

¢) A PMSJ garantira a liberagdo de no minimo 06 (seis) delegados ou
representantes, eleitos em Assembleia da Categoria para representarem o
sindicato em Plenarias, Congressos e Reunides. A liberagao dos servidores
para estas atividades ocorrerd apds a apresentagdo de requerimento aos
Secretarios Municipais das respectivas pastas.

d) Fica assegurado ao SINTRAM-SJ o livre acesso a todos os locais de
trabalho dos servidores municipais para contato com os servidores,
sindicalizados ounéo.

¢) O Municipio autorizara a fixagdo de murais do Sindicato nos locais de
trabalho onde ainda ndo existem e mantera os atuais.

CLAUSULA 7* GRATIFICACAO DE RISCO DE VIDA,
PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

a) O Municipio criara comissao interdisciplinar de peritos para avaliagdo da
insalubridade, periculosidade e risco de vida de todos os locais de trabalho e

fungdes do Municipio, assegurada a participagdo de perito designado pelo
SINTRAM/SJ.

b) As gratificagdes de risco de vida, insalubridade e periculosidade serdo
concedidas automaticamente pelo local de trabalho e fungdo, sem
necessidade de realizagdo de pedido administrativo individual.

CLAUSULA8* READAPTACAO

O servidor publico readaptado por acidente de trabalho ou doenga
provocada ou agravada pelo trabalho serd readaptado em local salubre
adequado, sem qualquer redug@o ou prejuizo a sua remuneragao.

Paragrafo Unico O servidor readaptado que realizava habitualmente horas
extras, recebera gratificacdo de servigo extraordinario correspondente a
média destas horas do ultimo ano de trabalho, durante todo periodo da
readaptacao.

CLAUSULA9* LICENCA PREMIO, LICENCA PARA PARTICIPACAO
DE CURSO DE POS-GRADUACAO E LICENCA SEM
REMUNERACAO

a) APMS]J estabelecera critérios e calendario, amplamente divulgados, para
concessdo da licenga-prémio aos servidores que ja completaram o
quinquénio trabalhado.

b) A PMSJ garantira licenga integral e remunerada para participagdo de
curso de pods-graduagdo a todos servidores efetivos que forem cursar
mestrado ou doutorado em area afim as atribui¢des de seu cargo.

¢) A PMSJ concedera a todos os servidores em provimento efetivo, que
requererem, licenga sem remuneragao.

CLAUSULA 10 LOTACAO NOS LOCAIS DE TRABALHO,
CONCURSO PUBLICO E CONCURSO DE REMOCAO

a) Os servidores municipais em provimento de cargo efetivo terdo
definidos, como lotagao, seus respectivos e efetivos locais de trabalho.

b) Sera realizado anualmente e/ou antes de concurso publico, concurso de
remogao constituido de provas de titulos.

¢) A PMSJ promoverd emergencialmente concurso publico para
preenchimento dos cargos vagos ou ocupados por servidores Admitidos em
Carater Temporario, sendo estes contratados apenas para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse ptblico.

Paragrafo Unico Constituird também, como titulo para esses fins, o tempo
de servigo no Municipio de Sdo José.

CLAUSULAS DOS TRABALHADORES DO MAGISTERIO

CLAUSULA 11* HORA-ATIVIDADE

Atodos os membros do magistério em efetivo exercicio, sem distingdo entre
mensalistas e horistas e inclusive os professores da USJ, sera reservado 1/3
(um tergo) de suas jornadas de trabalho como hora-atividade, para estudos,
planejamento didatico pedagogico e atividades extra-classe, sem quaisquer
redugdes ou prejuizos as suas remuneragdes.

CLAUSULA 12* CONCURSO PUBLICO, REMOGAO E AUMENTO
DE CARGAHORARIA

a) A PMSJ promovera, anualmente, concurso publico para preenchimento
dos cargos vagos ou ocupados por membros do magistério Admitidos em
Carater Temporario, sendo estes contratados apenas para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

b) A PMS] realizara, anualmente e/ou antes de convocar concurso publico,
concurso de remogdo e aumento de carga horaria, constituido de provas de
titulos.

Par4grafo Unico. Constituird também, como titulo para esses fins, o tempo
de servigo de magistério no Municipio de Sdo José.

CLAUSULA 13* ELEICAO DIRETA PARA DIRETORES DE
UNIDADES ESCOLARES EREITORIADAUSJ

A PMSJ, através da Secretaria Municipal de Educacdo de Sdo José,
realizara elei¢@o direta para diretores de todas as unidades escolares da rede
municipal e reitoria da USJ, garantindo o voto paritario, o debate
democratico e a participagao de toda comunidade escolar (servidores, pais e
estudantes).

Paragrafo Unico - O cargo de diretor de unidade escolar e os cargos dos
integrantes da reitoria da USJ, inclusive reitor, somente serdo acessiveis a
servidores publicos do magistério municipal em provimento de cargo
efetivo.

CLAUSULA 14* REGENCIADE CLASSE

a) Sera concedida gratificagdo de regéncia de classe, aos auxiliares de salae
auxiliares de ensino, na propor¢do dos dias em que substituir, em sala de
aula, o professor regente.

b) Sobre a gratificagdo de regéncia de classe, o Municipio e cada servidor,
contribuirdo ao regime proprio de previdéncia municipal, podendo, entao,
incorpora-la a aposentadoria.

CLAUSULA 15* IGUALDADE DE DIREITOS

A PMSJ nio segregara os ACTs do magistério do municipio, mantendo a
isonomia salarial entre professores mensalistas e horistas.

CLAUSULA 16* PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

A PMSJ encaminhara a Camara de Vereadores o projeto de lei do Plano
Municipal de Educagdo aprovado pela Secretaria de Educagdo e os
servidores em 2010.

CLAUSULA 17 PROMOCAO POR NOVAHABILITACAO

A PMSJ encaminhara um projeto de lei a Camara de Vereadores revogando
o art. 2° do decreto municipal n° 21820/2006 do Prefeito Fernando Elias,
pois impede que a promogdo por nova habilitagdo seja paga no ano do
deferimento do pedido.

CLAUSULAS DOS TRABALHADORES DA GUARDA
MUNICIPAL

CLAUSULA 18* CONDICOES DE TRABALHO

a) A PMSJ, emergencialmente, fornecera novos uniformes, equipamentos
individuais de trabalho a todos os guardas municipais e, no minimo, duas
calgas e duas camisas de uniforme para cada guarda municipal na ativa.

b) A PMSJ provera luvas, mascaras e todos os equipamentos de prote¢ao
individual necessarios aos guardas municipais que efetuem atendimentos
pré-hospitalares em quantia e a tempo suficiente para o devido exercicio da
fungdo.

c) A PMSJ reformara os edificios das inspetorias ou os transferird a local
digno e salubre que comporte as necessidades operacionais da GMSJ.

CLAUSULA 19* ELEICOES DIRETAS PARA INSPETOR,
SUBCOMANDANTE E COMANDANTE

A PMS]J realizara elei¢do direta para todos os cargos de inspetor,
subcomandante e comandante, garantindo o voto paritario, o debate
democratico e a participagdo de todos os guardas municipais.

CLAUSULAS DOS TRABALHADORES DA SAUDE

CLAUSULA 20* ELEICAO DIRETA PARA COORDENADORES DE
CENTROS DE SAUDE E DE EQUIPE DE COMBATE A ENDEMIAS

a) APMS]J realizara elei¢o direta para coordenador de todas as unidades de
saude, garantindo o voto paritario, o debate democratico e a participagado de
toda comunidade envolvida (servidores e moradores cadastrados das
localidades vinculadas ao centro de saude).

b) Os coordenadores de equipe de combate a endemias serdo eleitos pelos
membros de suas respectivas equipes.

Parégrafo Unico - O cargo de coordenador de unidade de satide somente
sera acessivel a servidor publico do quadro da satide municipal em
provimento de cargo efetivo.

CLAUSULAS DOS TRABALHADORES DA ASSISTENCIA
SOCIAL

CLAUSULA 21* GRATIFICACAO POR RESPONSABILIDADE
TECNICAAOS PSICOLOGOS E ASSISTENTES SOCIAIS

A PMSJ concedera gratificagdo por responsabilidade técnica aos
psicologos e assistentes sociais efetivos da Prefeitura Municipal de Sao
José.

Parigrafo Unico Sobre a gratificagio de responsabilidade técnica, o
Municipio e cada servidor contribuirdo ao regime proprio de previdéncia
municipal, podendo, entdo, incorpora-la a aposentadoria.

CLAUSULAS DOS TRABALHADORES EM OBRAS

CLAUSULA 22* CONDICOES DE TRABALHO

a) PMSJ, emergencialmente, fornecera novos uniformes, ferramentas e
equipamentos de protecdo individual a todos os trabalhadores operacionais
da secretaria de obras e, no minimo, dois jogos de uniforme completo para
cada servidor.

b) A PMS]J disponibilizara sanitarios quimicos para os trabalhadores em
atividades externas.

c) A PMSJ fornecera alimentagdo de qualidade, a ser programada por
nutricionista.

d) A PMS]J providenciara condig¢des dignas e salubres para o consumo de
refeigdes aos trabalhadores em atividades externas.

CLAUSULA23* DALEGALIDADE DOACORDO COLETIVO

O Prefeito Municipal de Sdo José encaminhara a Camara de Vereadores sob
a forma de Projetos de lei, todas as matérias constantes das clausulas
anteriores visando dar plena eficacia e legalidade ao presente ACORDO
COLETIVO.

VALMOR PAES DA SILVA
Presidente do SINTRAM/SJ
Séao José, 11 de abril de 2011
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ELEICOES DO SINTRAM-SJ 2011

Estamos chegando ao fim do um mandato desta diretoria e temos plena convic¢do de que nos
empenhamos muito para desenvolvermos o melhor trabalho possivel em prol das categorias que
representamos. Dedicamos todos os nossos esforgos para honrar o voto de confianca depositado pelos
servidores filiados ao Sindicato.

Mantivemos sempre o &nimo e o espirito de luta necessarios para unir todas as categorias numa luta
incansavel, buscando sempre, o que melhor atendesse os anseios dos servidores de Sdo José. Muitas foram
as lutas e muitas também foram as vitorias alcancadas.

Nosso objetivo ¢ um so: fazer respeitar os direitos e ampliar as conquistas dos trabalhadores e nossa
dedicagdo tem demonstrado que ndo temos nos desviado dessas metas. Os fatos comprovam que nunca
fugimos dos embates mais dificeis, nem esmorecemos em nossos esforcos para defender o trabalhador.

Assim chegamos novamente ao tempo de um novo processo eleitoral em nosso Sindicato e
convidamos todos os filiados a participarem, comparecendo e fazendo valer o seu direito de escolha. O
voto, além de um direito estatutario, ¢ a melhor forma do filiado demonstrar o que quer e espera de seus
dirigentes. Lembramos a todos o quanto ¢ imprescindivel sua participagdo neste novo processo. O voto
consciente € um direito e um dever. Faca valer sua vontade.

A Diretoriado SINTRAM-SJ

Gestao2008/2011

MES CREDITO DEBITO
J . Saldo Anterior R$ 1.057,95 Repasse aos Convénios RS$ 7.639,88
aneiro Deposito Convénios R$ 7.918,87 Despesas gerais R$ 6.150,01
Poupanga - R$ 85.201,05 Contribui¢do dos Filiados R$ 7.170,96 Totall R$ 13.789,89
Total RS 16.147,78] Saldo) RS 2.357,89]
F . Saldo Anterior R$ 2.357,89 Repasse aos Convénios RS 7.653,36
evereiro Deposito Convénios R$ 7.964,41 Despesas gerais R$ 4.736,88
Poupanga - R$ 85.531,24 Contribui¢do dos Filiados R$ 8.722,41 Totall R$ 12.390,24
Total R$ 19.044,71 Saldo RS 6.654,47,
M Saldo Anterior R$ 6.654,47 Repasse aos Convénios RS 8.371,47,
argo Deposito Convénios R$ 8.696,87 Despesas gerais R$9.574,73
Poupanga - R$ 85.958,89 Contribui¢ao dos Filiados R$ 7.450,36] Total] RS 17.946,20
Total R$ 22.801,70] Saldo R$ 4.855,50]
Abril Saldo Anterior R$ 4.855,50 Repasse aos Convénios R$9.120,87
Deposito Convénios R$ 10.932,09 Despesas gerais RS 8.448,71
Poupanga - R$ 86.408,55 Contribui¢io dos Filiados R$ 7.717,19 Totall R$ 17.569,58
Total RS 23.505,28] Saldo RS 5.935,70]
Maio Saldo Anterior R$ 5.935,70) Repasse aos Convénios R$ 9.120,87,
Depoésito Convénios R$ 9.394,49 Despesas gerais R$ 11.823,54
Poupanca - R$ 86.897,47 Contribui¢io dos Filiados R$ 7.356,00, Totall R$ 20.944,41
Total RS 23.291,70) Saldo RS 2.347,29]
Junho Saldo Anterior R$ 2.347,29 Repasse aos Convénios R$ 8.177,11
Deposito Convénios R$ 8.422,42 Despesas gerais R$ 10.246,73
Poupanga - R$ 87.371,78 Contribuigao dos Filiados R$ 16.598,30) Totall RS 18.423,84
Total R$ 27.318,01 Saldo| RS 620,87,
Julho Saldo Anterior R$ 620,87 Repasse aos Convénios R$ 10.121,37,
Deposito Convénios R$ 10.643,04] Despesas gerais R$ 14.688,05
Poupanca - R$ 87.910,32 Contribui¢io dos Filiados R$ 17.897,11 Totall R$ 24.809,42
Total R$ 29.161,02 Saldo) R$ 4.351,60]
Agosto Saldo Anterior R$ 10.764,10 Repasse aos Convénios R$ 10.921,29,
Deposito Convénios R$ 11.598,00 Despesas gerais R$ 8.712,85
Poupanca - R$ 88.440,96 Contribuiggo dos Filiados R$ 16.558,79 Total] R$ 19.634,14
Total R$ 38.920,89] Saldo R$ 19.286,75
Setembro Saldo Anterior R$ 19.286,75 Repasse aos Convénios R$ 11.873,59,
Deposito Convénios R$ 12.539,80) Despesas gerais R$ 11.179,74
Poupanga - R$ 88.943,69 Contribuiggo dos Filiados R$ 16.296,10) Total] R$ 23.053,33
Total RS 48.122,65 Saldo| R$ 25.069,32
Outubro Saldo Anterior R$ 25.069,22 Repasse aos Convénios R$12.478,90
Deposito Convénios R$ 12.870,00) Despesas gerais R$ 10.857,47,
Poupanga - R$ 89.452,05 Contribui¢do dos Filiados R$ 18.118,144 Total| RS 23.336,37
Total R$ 56.057,46 Saldo) RS 32.721,069]
Novembro Saldo Anterior R$ 32.721,09] Repasse aos Convénios R$ 11.537,80
Deposito Convénios R$ 11.895,00) Despesas gerais RS 15.378,68
Poupanca - R$ 89.918,18 Contribui¢io dos Filiados R$ 16.218,78 Total| R$26.916,48
Total RS 60.834,87 Saldo| R$ 33.918,39]
Dezembro Saldo Anterior R$ 33.918,39 Repasse aos Convénios R$9.751.06
Deposito Convénios R$ 10.052,20 Despesas gerais RS 18.533,35
Poupanca - R$ 90.453,43 Contribuigdo dos Filiados RS 17.166,44 Totall R$ 28.283,41
Total RS 85.027,64] Saldo| RS$ 56.744,23]

Expediente: Publicagdo do SINTRAMY/SJ - Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal de Sao José.

Rua Lédio Jodo Martins, 435 Kobrasol Sao José¢/SC- CEP 88102-000Fone/Fax: (48) 3259-7988 sintramsj@sodisa.com.br

Presidente: Valmor Paes da Silva

Diretora de Finangas e Administragdo /Diretor de Politica Sindical e Imprensa: Zoe Bittencourt Bergler

Diretores do Dep. Dos Profissionais da Area Civil e Satide: Iliane Tunes e Tiago Mello Pioner

Diretores dos Departamentos dos Profissionais da Educacdo: Roberto Luiz de Amorim e Jumeri Zanetti (representante da FETRAM/CUT-SC)

SITE: sintramsj.webnode.com.br
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