PUBLICACAO

Estado de Santa Catarina ) ) MURAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE
Gabinete do Prefeito / /

LEI COMPLEMENTAR N°© 053, DE 21 DE SETEMBRO DE 2011

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO DA
ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA E
FUNDACIONAL, INTEGRANTES DA ESTRUTURA
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SAO
JOSE, INSTITUI NOVAS REFERENCIAS DE
VENCIMENTO E ESTABELECE NORMAS GERAIS DE
ENQUADRAMENTO, CRIA, EXTINGUE E AGLUTINA
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°©. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do Poder
Executivo, da Autarquia S&o José Previdéncia, da Fundacao Municipal de Cultura
e Turismo (FMCT), da Fundacdo Municipal de Esportes e Lazer (FUNESJ) e da
Fundagdo Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel obedece
ao regime estatutario, previsto na Lei n® 2.248/1991, e estrutura-se em quadros
permanentes, com 0s respectivos grupos ocupacionais e classes de cargos, e em
quadro suplementar, composto por cargos em extingao.

8 1°. Os cargos e carreiras tipicos dos profissionais estatutarios do
Magistério Publico Municipal e os vinculados a area da Saude Publica Municipal
de Sao José/SC séo instituidos e regulados por leis proprias.

8 2°. Os empregos publicos e carreiras dos contratados para os Quadros
de Pessoal Empregado da Secretaria Municipal de Saude e Fundacdo Educacional
de Sdo José sdo instituidos e regulados por leis préprias e a eles é aplicado o
regime juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, além da legislacdo municipal
aplicavel no que couber.
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Art. 2°©. Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracgéo:

I — do Poder Executivo, estruturado por Quadro Permanente de Cargos,
na forma do Anexo I;

Il — do Poder Executivo, estruturado por Quadro Suplementar de
Cargos, na forma do Anexo I-A;

111 — do Poder Executivo, estruturado por Quadro Permanente de Cargos
tipicos da area de fiscalizacdo do municipio de Sdo José, na forma dos Anexos |
—Bel-C;

1V — do Poder Executivo, estruturado por Quadro Suplementar de Cargos
tipicos da area de fiscalizacdo do municipio de Sdo José/SC, na forma do Anexo |
— D;

V — da Autarquia Sao José Previdéncia, estruturado por Quadro
Permanente de Cargos, na forma do Anexo II;

VI — da Fundacdo Municipal de Esportes e Lazer (FUNESJ), estruturado
por Quadro Permanente de Cargos, na forma do Anexo Il1;

V11l — da Fundagao Municipal de Cultura e Turismo (FMCT), estruturado
por Quadro Permanente de Cargos, na forma do Anexo 1V;

VIIl — da Fundacdo Municipal do Meio-Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel, estruturado por Quadro Permanente de Cargos, na forma do Anexo
V.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei considera-se:

I — quadro permanente de cargos: o conjunto de classes de cargos de
carreira;

Il — quadro suplementar de cargos: o conjunto de classes de cargos de
carreira em extingao;

Il — cargo publico: o conjunto de atribuicbes, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei e com
denominagao propria, submetido ao regime estatutario;

IV — emprego publico: o conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades cometido ao empregado publico, criado por lei e com
denominacdo proépria, submetido ao regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e
legislacdo aplicavel no que couber;
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V — cargo de carreira: aquele de provimento efetivo, que se escalona em
referéncias de vencimento para acesso privativo de seus titulares;

VI — cargo em comissdo: aquele declarado em lei de livre nomeacgéo e
exoneracado, destinando-se apenas as atribuicdbes de direcdo, chefia e
assessoramento;

VIl — cargo de provimento efetivo: o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades previstas nha estrutura organizacional que devem ser
cometidas a um servidor legalmente empossado, apds aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos;

V111 — classe de cargos: o agrupamento de cargos com mesmo padrio
inicial de vencimento e semelhantes quanto ao grau de dificuldade e
responsabilidade para o seu exercicio;

IX — carreira: o desenvolvimento funcional do servidor efetivo por meio
das promoco6es horizontal e vertical e da gratificacdo de desempenho;

X — grupo ocupacional: o conjunto de cargos de carreira com mesmo
grau de escolaridade exigido para seu exercicio;

Xl — nivel de vencimentos: as escalas verticais de referéncias de
vencimento atribuidos a uma determinada classe de cargos;

XI11 — referéncia de vencimento: o valor do vencimento, identificado por
letras de "A" a “L” atribuido ao cargo em cada nivel de vencimentos;

X111 — intersticio: o lapso temporal de 3 (trés) anos, fixado para que o
servidor obtenha direito a promocao horizontal.

X1V — horas de capacitacdo: carga horaria de cursos de capacitacao
exigida para o aprimoramento do servidor efetivo ocupante de cargo de carreira,
com vistas a atualizacdo permanente e a gratificacdo por desempenho;

XV — pos-graduacdo: programas de estudo de longa duracdo que
qualificam o servidor graduado em cursos de nivel superior de escolaridade,
dividindo-se em cursos de especializagdo, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas/aula, mestrado ou doutorado, reconhecidos pelo
Ministério da Educacéo.

Art. 4°. Os cargos de carreira regulados por esta Lei Complementar séo
0s constantes dos Quadros Permanentes e Suplementar de Pessoal do Poder
Executivo, da Autarquia e das Fundagdes, nos Anexos I, I-A, I-B, I-C, I-D, II, IlI,
IV e V, que contém classes, denominac¢fes, grupos ocupacionais — GOC,
quantidades — QTD, cargas horarias semanais de trabalho — CH e referéncias de
vencimento.
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Paragrafo unico. Apo6s o inicio de vigéncia desta Lei, a criacdo de novos
cargos, o0 aumento ou reducdo da quantidade de cargos, a definicdo dos grupos
ocupacionais destes cargos, as cargas horarias semanais de trabalho e as
referéncias de vencimento dar-se-ao por Lei Municipal de iniciativa do chefe do
poder executivo.

Art. 5°. A missdo, as responsabilidades, as exigéncias minimas de
escolaridade e conhecimento para os cargos dos grupos ocupacionais previstos
nesta Lei, sdo os estabelecidos no Manual de Ocupacbes dos Quadros
Permanentes de Cargos, na forma do Anexo VI.

Paragrafo uUnico. O Manual de OcupagOes relativo aos cargos dos
grupos ocupacionais integrantes do Quadro Suplementar de Cargos do Poder
Executivo constitui o Anexo VI-A.

Art. 6°. Os cargos de carreira dos Quadros Permanentes e Suplementar
do Poder Executivo, da Autarquia e das Fundacfes integram o0s seguintes grupos
ocupacionais:

I — Grupo Ocupacional Especialista — GE;
Il — Grupo Ocupacional Técnico — GT;

11l — Grupo Ocupacional Funcional — GF;
1V — Grupo Ocupacional Operacional — GO;

V — Grupo Ocupacional Base — GB.

8 1°. O Grupo Ocupacional Especialista — GE compreende os cargos
cujas funcdes requerem conhecimentos tedricos e praticos e formacao de Ensino
Superior.

8 2°. O Grupo Ocupacional Técnico — GT compreende 0s cargos que
exigem conhecimentos profissionais, com qualificacdo técnica de Ensino Médio.

8 3°. O Grupo Ocupacional Funcional — GF compreende os cargos que
exigem formacéo de Ensino Médio.
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8 4°. O Grupo Ocupacional Operacional — GO compreende o0s cargos que
exigem formacao de Ensino Fundamental Completo.

8 5°. O Grupo Ocupacional Base — GB compreende 0s cargos que exigem
alfabetizacdo de seus ocupantes.

8 6°. Os cargos que compdem cada um dos Grupos Ocupacionais estdo
relacionados no Anexo VII.

CAPITULO 11
DA POLITICA NORTEADORA

Art. 7°. A politica norteadora do Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracdo do Poder Executivo, da Autarquia e das Fundacdes, com
fundamento nos principios de flexibilidade e maximizagdo do potencial individual
do servidor, tem por objetivos:

I — a valorizacdo do servidor, pelo reconhecimento dos esforgcos
individuais, na direcdo do crescimento profissional;

Il — proporcionar aos servidores conhecimento das oportunidades de
acesso na carreira;

111 — estabelecer clima participativo e de confianga entre o Municipio,
Autarquia, Fundacdes e o servidor sobre as perspectivas de desenvolvimento
profissional;

IV — motivar e encorajar o servidor na exploracdo de sua capacidade em
busca de maior conhecimento e desenvolvimento profissional;

V — criar condi¢gOes para o desenvolvimento e manutencéo de talentos no
servi¢o publico municipal;

VI — criar estrutura de cargos e manuais de ocupacdes para contemplar
os fluxos funcionais das esferas da estrutura administrativa municipal;

VIl — buscar a equidade interna na estrutura organizacional da
administracdo publica municipal;

VIIl — alinhar a estrutura de remuneracdo entre a administracdo direta
e indireta, bem como em relacdo ao meio externo;

IX — a continua melhoria na qualidade da prestacdo do servi¢co publico.
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CAPITULO 111
DO PROCESSO DE ESTRUTURAGCAO DAS CLASSES DE
CARGOS DE CARREIRA

Art. 8°. A estruturacdo das classes de cargos de carreira dos Quadros
Permanentes e Suplementar de Pessoal do Poder Executivo, da Autarquia e das
FundacOes, resultante de avaliacdo sobre a natureza, o grau de responsabilidade
e complexidade, bem como as peculiaridades de cada cargo, observa os
seguintes fatores:

I — instrucéo;

Il — iniciativa/complexidade;

11l — supervisao recebida;

1V — esforco mental e visual;

V — impacto dos erros;

VI — responsabilidade por contatos;

VIl — responsabilidade por patriménio;

VIl — responsabilidade por supervisdo exercida;
IX — ambiente de trabalho;

X — riscos/seguranca.

Paragrafo unico. Os valores das referéncias de vencimento dos cargos,
componentes das classes sdo fixados por ordem crescente da pontuacao final
dos fatores de avaliacdo previstos neste artigo, observados, ainda, os requisitos
para a investidura nos cargos e a realidade mercadoldégica.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 9°. Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:
I — nacionalidade brasileira ou equiparada;
Il — gozo dos direitos politicos;

111 — quitacdo com as obrigacfes militares e eleitorais;
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IV — escolaridade exigida para o exercicio do cargo;
V — idade minima de 18 (dezoito) anos;

V1 — aptidao fisica e mental.

Paragrafo unico. As atribui¢cdes do cargo poderao justificar a exigéncia
de outros requisitos estabelecidos em lei ou em edital de concurso publico.

Art. 10. Os cargos publicos classificam-se em cargos de carreira de
provimento efetivo e cargos de provimento em comisséo, estes estabelecidos em
legislagcado propria.

CAPITULO V
DOS CARGOS DE CARREIRA

Art. 11. Os cargos de carreira, de provimento efetivo, constantes dos
Quadros Permanentes de Pessoal do Poder Executivo, da Autarquia e das
Fundacbes, sdo preenchidos:

I — por nomeacgao, precedida de concurso publico, nos termos do inciso
Il do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Il — pelo enquadramento dos atuais servidores;

11l — pelas demais formas de provimento previstas na Lei n® 2.248, de
20 de marco de 1991 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sao José.

Art. 12. O provimento dos cargos de carreira no ambito do Poder
Executivo, da Autarquia e das Fundacdes, dar-se-a por ato do Prefeito Municipal.

Art. 13. S&o assegurados aos servidores integrantes do Quadro
Suplementar os mesmos direitos dos que integram os Quadros Permanentes de
Pessoal.

Art. 14. Os valores das referéncias de vencimento dos cargos de carreira
sdo o0s constantes dos Quadros Permanentes e Suplementar de Pessoal,
previstos nos Anexos I, I-A, I-B, I-C, I-D, I, I, IV e V desta Lei.
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CAPITULO VI
DAS CARREIRAS

Art. 15. O ingresso do servidor na carreira dar-se-4 na referéncia inicial
de vencimento “A”, do nivel de vencimentos |, do cargo para o qual foi
concursado.

Art. 16. Para os efeitos desta Lei, compreende-se como:

I — vencimento: a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei, previsto nos niveis e referéncias de vencimento de cada
classe de cargos dos Anexos I, I-A, I-B, I-C, I-D, II, 1II, IV e V;

Il — remuneragdo: o vencimento do cargo efetivo fixado em lei,
acrescido das vantagens pecuniarias de carater permanente e temporario.

Art. 17. O vencimento dos servidores publicos do Poder Executivo, da
Autarquia e das Fundacgbdes, somente podera ser fixado ou alterado por lei,
observada a iniciativa privativa do Prefeito Municipal, assegurada a revisao
geral, sempre no dia 1° de maio e sem distin¢cdo de indices.

CAPITULO VII
DAS PROMOCOES

Art. 18. O desenvolvimento da carreira do servidor efetivo dar-se-a por
meio das promocdes horizontal e vertical.

Art. 19. E proibida qualquer promocéo ao servidor que nido atender as
exigéncias previstas neste Capitulo e que possibilite avancar referéncia de
vencimento que nao seja o0 imediatamente posterior aquele que estiver
enquadrado.
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Secéao |

Da Promocéo Horizontal

Art. 20. Promoc¢ao horizontal é a passagem do servidor efetivo,
integrante dos Grupos Ocupacionais previstos no art. 6° desta Lei, de sua
referéncia de vencimento para outro imediatamente superior, no mesmo nivel de
vencimentos, a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio, nos valores e
percentuais previstos nos Anexos I, I-A, I-B, I-C, I-D, II, 111, IV e V.

Art. 21. Serdo considerados como de efetivo exercicio, para efeito da
promocao horizontal, durante o intersticio, os afastamentos previstos no artigo
98, incisos I, II, I, IV, V, VI, X, Xl e XII, da Lei n°® 2.248, de 20 de marco de
1991, e os em virtude de cessdo ou de exercicio de cargo em comissdo em
6rgédo publico municipal da Administracao Direta ou Indireta do Poder Executivo
do Municipio de Sao José.

Art. 22. O acréscimo pecuniéario decorrente de cada promocéo horizontal
sera de 5% (cinco por cento), devido, automaticamente, no més subseqgiiente ao
término do intersticio.

8 1°. O periodo aquisitivo da promocado horizontal dos atuais servidores
efetivos do Quadro de Pessoal do Poder Executivo, sua Autarquia e Fundacles
sera considerado a partir da data de concessdo da ultima progressao de nivel,
prevista nos anexos da Lei n°® 2.123, de 30 de marco de 1990 ou, na hip6tese do
servidor em estagio probatoério, a sua data de posse.

8 2°. Para os servidores efetivos do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo, sua Autarquia e Fundacgdes, ocupantes de cargos de carreira que nao
tinham direito a progressao de nivel prevista nos anexos da Lei n°® 2.123, de 30
de marcgo de 1990, o periodo aquisitivo da promoc¢ao horizontal passara a contar
do ultimo aniversario de posse no ultimo cargo efetivo no servico publico
municipal de Sao José.

Art. 23. O periodo aquisitivo para obtencdo de nova promocgéo horizontal
iniciara a partir do dia seguinte ao da promocao horizontal anterior.
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Art. 24. Esta promocdo horizontal substitui e revoga o sistema de
progressdes de nivel, previsto na Lei n°® 2.123, de 30 de marco de 1990, e
alteracdes posteriores.

Secao Il

Da Promocéo Vertical

Art. 25. Promocao vertical é a passagem do servidor para o nivel de
vencimento imediatamente superior na carreira, observado:

I — para os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional Especialista — GE,
a concluséo de:

a) curso de poés-graduacdo, em nivel de especializacdo, conforme
legislacido educacional vigente, afim ao cargo que ocupa, reconhecido pelo
Ministério da Educacao e/ou pelo Conselho Estadual de Educacdo, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula, com acréscimo
pecuniario vertical, ndo cumulativo, de 5% (cinco por cento) sobre a sua
referéncia de vencimento horizontal do nivel de vencimentos I;

b) curso de pdés-graduacédo, em nivel de mestrado, conforme legislacao
educacional vigente, afim ao cargo que ocupa, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e/ou Conselho Estadual de Educacdo, com acréscimo pecuniario
vertical, ndo cumulativo, de 10% (dez por cento) sobre a sua referéncia de
vencimento horizontal do nivel de vencimentos I;

c) curso de poés-graduacao, em nivel de doutorado, conforme legislacéo
educacional vigente, afim ao cargo que ocupa, reconhecido pelo Ministério da
Educacao e/ou Conselho Estadual de Educacdo, com acréscimo pecuniario, nao
cumulativo, de 15% (quinze por cento) sobre a sua referéncia de vencimento
horizontal do nivel de vencimentos I.

Il — para os ocupantes de cargos dos Grupos Ocupacionais Técnico — GT
e Funcional - GF, a conclusao de:

a) curso de graduacdo, em nivel superior, conforme legislacdo
educacional vigente, em qualquer area, reconhecido pelo Ministério da Educacao
e/ou Conselho Estadual de Educacdo, com acréscimo pecuniario vertical, ndo
cumulativo, de 5% (cinco por cento) sobre a sua referéncia de vencimento
horizontal do nivel de vencimentos I;
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b) curso de pés-graduacdo, em nivel de especializacdo, conforme
legislacdo educacional vigente, afim ao cargo que ocupa, reconhecido pelo
Ministério da Educacédo e/ou Conselho Estadual de Educacdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula, com acréscimo pecuniario
vertical, ndo cumulativo, de 10% (dez por cento) sobre a sua referéncia de
vencimento horizontal do nivel de vencimentos I;

c) curso de poés-graduacdo, em nivel de mestrado, conforme legislacao
educacional vigente, afim ao cargo que ocupa, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e/ou Conselho Estadual de Educacdo, com acréscimo pecuniario
vertical, ndo cumulativo, de 15% (quinze por cento) sobre a sua referéncia de
vencimento horizontal do nivel de vencimentos I.

11l — para os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional Operacional —
GO, a conclusao de:

a) curso de formacado educacional de nivel médio, conforme legislacdo
vigente, reconhecido pela Secretaria Municipal de Educacdo ou Conselho
Estadual de Educacdo, com acréscimo pecuniario vertical, ndo cumulativo, de
5% (cinco por cento) sobre a sua referéncia de vencimento horizontal do nivel
de vencimentos I;

b) curso de graduacdo, em nivel superior, conforme legislacédo
educacional vigente, em qualquer &rea, reconhecido pelo Ministério da Educagao
e/ou Conselho Estadual de Educacdo, com acréscimo pecuniario vertical, ndo
cumulativo, de 10% (dez por cento) sobre a sua referéncia de vencimento do
nivel de vencimentos I;

c) curso de pos-graduacdo, em nivel de especializagdo, conforme
legislacdo educacional vigente, afim ao cargo que ocupa, reconhecido pelo
Ministério da Educacado e/ou Conselho Estadual de Educacdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula, com acréscimo pecuniario
vertical, ndo cumulativo, de 15% (quinze por cento) sobre a sua referéncia de
vencimento horizontal do nivel de vencimentos I.

IV — para os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional da Base — GB, a
concluséo de:

a) curso de formacdo educacional de nivel fundamental, conforme
legislacdo vigente, reconhecido pela Secretaria Municipal de Educacdo e/ou
Conselho Estadual de Educacdo, com acréscimo pecuniario vertical, nao
cumulativo, de 5% (cinco) por cento sobre a sua referéncia de vencimento
horizontal do nivel de vencimentos I;
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b) curso de formacado educacional de nivel médio, conforme legislacdo
vigente, reconhecido pela Secretaria Municipal de Educagdo e/ou Conselho
Estadual de Educacdo, com acréscimo pecuniario vertical, ndo cumulativo, de
10% (dez por cento) sobre a sua referéncia de vencimento horizontal do nivel de
vencimentos I;

c) curso de graduacdo, em nivel superior, conforme legislacédo
educacional vigente, em qualquer area, reconhecido pelo Ministério da Educacgao
e/ou Conselho Estadual de Educacdo, com acréscimo pecuniario vertical, ndo
cumulativo, de 15% (quinze por cento) sobre a sua referéncia de vencimento
horizontal do nivel de vencimentos I.

V — [VETADO].

8 1°. Serdo consideradas as titulacdes adquiridas pelo servidor antes ou
depois do ingresso no Municipio, na Autarquia e nas Fundacdes, apds conclusao
e aprovacao do estagio probatdrio.

8 2°. A Administracdo municipal recenseara os titulos académicos de
seus servidores estaveis até 1 (um) ano apdés o inicio de vigéncia da presente
Lei.

8 3°. A primeira promocao vertical, decorrente da passagem do nivel de
vencimentos | para o nivel de vencimentos |l, sera devida a quem de direito, a
partir de 1 (um) ano apds o inicio de vigéncia desta Lei.

8 4°. A promocdo vertical decorrente da passagem do nivel de
vencimentos Il para o nivel de vencimentos Ill sera devida a quem de direito
apés o prazo minimo de 3 (trés) anos da concessdo da promoc¢ao vertical
anterior.

8 5°. A promocdo vertical decorrente da passagem do nivel de
vencimentos lll para o nivel de vencimentos IV sera devida a quem de direito
apés o prazo minimo de 3 (trés) anos da concessdo da promoc¢ao vertical
anterior.

8 6°. Para que o servidor efetivo e estavel possa ter direito a promogéo
vertical, além de preencher os requisitos estabelecidos no caput e respeitar os
prazos previstos nos paragrafos anteriores, devera protocolar o requerimento,
acompanhado de certificado de conclusdo de curso e grade curricular, em suas
vias originais.
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Art. 26. Somente serd considerado para efeito de promocéao vertical, o
titulo de pés-graduacédo cuja afinidade com o cargo de carreira ocupado seja
previamente apreciada e aprovada pela Comissdo de 12&. Instancia prevista no
artigo 36 desta Lei.

Art. 27. O servidor estavel poder&a acessar a promogao vertical durante o
exercicio de cargo em comissao.

Paragrafo unico. A formacéao concluida no periodo do exercicio de cargo
em comissdo deverd estar relacionada as atribuicbes do cargo efetivo e nao
aquelas do cargo em comissao.

Secao 111

Da Gratificacdo de Desempenho

Art. 28. Sera realizada avaliacdo de desempenho dos servidores,
regulamentada por ato do Prefeito Municipal, apés aprovacdo da Comissdo
Recursal prevista no artigo 43 desta Lei Complementar, para identificar
necessidades de treinamento e desenvolvimento continuados e gratificar os
servidores com desempenho diferenciado.

Art. 29. O servidor estavel obterd direito a receber Gratificacdo de
Desempenho e integra-la permanentemente a sua remuneracgdo, no percentual
de 3% (trés por cento) sobre a referéncia de vencimento inicial “A”, do nivel de
vencimentos I, a cada 3 (trés) anos, se avaliado positivamente na média do
periodo.

8 1°. Nao alcancado o conceito positivo no periodo, a média sera
recalculada por ocasido da avaliacdo anual subsequente, descartada a avaliagcao
de menor pontuacdo realizada no intersticio, e assim sucessivamente, até o
servidor atingir o conceito minimo necessario para obter direito a gratificacao.

8 2°. Na hipoétese do paragrafo anterior, serd iniciada a contagem de
novo intersticio no més subseqliente aquele em que o servidor alcancar o
conceito minimo necessario para obter a gratificacao.
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8 3°. Os servidores penalizados em sindicAncia ou processo
administrativo disciplinar, com transito em julgado, ndo integrardo a lista dos
avaliados daquele ano.

Art. 30. A avaliacdo de desempenho anual sera regida pelos fatores de
assiduidade, bom atendimento, produtividade e capacitacdo continuada.

Art. 31. O Fator de capacitacdo continuada sera avaliado de acordo com
a participagao do servidor em cursos de formacgao, com carga horéaria acumulada
minima:

I — 120 (cento e vinte) horas, para os ocupantes de cargos do Grupo
Ocupacional Especialista — GE;

Il — 80 (oitenta) horas, para os ocupantes de cargos dos Grupos
Ocupacionais Técnico — GT e Funcional - GF;

Il — 50 (cinquenta) horas, para os ocupantes de cargos do Grupo
Ocupacional Operacional — GO;

IV — 40 (quarenta) horas, para os ocupantes de cargos do Grupo
Ocupacional da Base — GB.

8 1°. As horas de curso que ultrapassarem a carga horaria minima
exigida para o intersticio ndo serdo aproveitadas para novos intersticios.

8 2°. Os servidores que participarem de cursos realizados pela
Administracdo Municipal, poderao, ap6s certificacdo, averba-los para fins de
gratificacdo de desempenho.

8 3°. Aos servidores que, convocados pela Administracdo Municipal,
ministrarem cursos de atualizacdo e aperfeicoamento para outros servidores ou
para a comunidade, fica assegurado o direito de averbar 50% (cinquenta por
cento) da carga horaria ministrada para fins de gratificacdo de desempenho.

84°. Ato do Chefe do Poder Executivo estabelecera as formas de
convocacdao, registro e certificagdo dos cursos de formacdo e dos cursos para a
comunidade local.
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85°. Os cursos de atualizacdo e aperfeicoamento realizados no periodo
do exercicio do cargo em comissdo poderao ser relacionados as atribui¢cdes do
cargo efetivo ou do cargo em comisséao.

8 6°. Para a primeira gratificacdo de desempenho, serdo consideradas as
cargas horarias de participagdo em cursos de formacdo cujos respectivos
certificados de conclusdo tenham sido emitidos em data anterior a até 02 (dois)
anos da entrada em vigor da presente Lei.

Art. 32. O servidor que permanecer afastado do exercicio do cargo
efetivo, durante o ano da avaliacdo, por um periodo superior a 6 (seis) meses,
acumulados ou ndo, em decorréncia de uma das hipdteses previstas nos incisos
L, 1L, 1, 1V, Vv, VI, X, X1 e X1l do artigo 98 da Lei n© 2.248, de 20 de marco de
1991, tera garantido a média minima para aprovacao naquele ano.

Art. 33. E garantido ao servidor efetivo e estavel que ocupar cargo
comissionado ou exercendo funcédo gratificada o direito de participar do sistema
de avaliagdo de desempenho.

Art. 34. Se a Administracdo Publica ndo proporcionar a realizacdo da
avaliacdo de desempenho aos servidores, esta serad considerada positiva, com
conceito maximo, naquele ano.

Secéao 1v

Da Gratificacdao de Produtividade

Art. 35. Ser& paga gratificacdo de produtividade para os cargos tipicos
da area de fiscalizacdo do municipio de Sdo José/SC, previstos nos Anexos | — B,
I — C el —D da presente Lei.

8 1°. A gratificacdo de produtividade prevista neste artigo sera
regulamentada em lei especifica.
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8 2°. Sobre a gratificacdo de produtividade incidira contribuicao
previdenciéria.

8 3°. Somente sera incorporada para fins de aposentadoria a gratificacdo
de produtividade cujo servidor tenha, sobre ela, recolhido contribuicdo
previdenciaria por 10(dez) anos.

8 4°. Aos cargos referidos nos Anexos I-B, I-C e I-D, aplica-se a
gratificacdo prevista no artigo 58 da Lei n® 2.123, de 14 de marco de 1990, até a
regulamentacéo citada no §1° deste artigo.

CAPITULO V111
DAS COMISSOES

Secéao |

Das Comissodes de 12 Instancia

Art. 36. O Chefe do Poder Executivo constituird e designara, por ato
proprio, apos deliberacdo da Comissdo Recursal prevista na Secdo Il deste
Capitulo, as Comissdes de 12 Instancia do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo, compostas, cada uma delas, por 5 (cinco) servidores integrantes
dos 6rgaos da Administracdo direta e/ou indireta de Sao José, sendo 3 (trés)
deles, obrigatoriamente, efetivos e estaveis, e com nivel superior de
escolaridade.

Art. 37. Dentre os membros de cada Comissdao de 12 Instancia, um
deles tera também a funcado de Presidente e outro a de Secretario.

Paragrafo unico. Todos os membros de cada Comissédo de 12 Instancia
terdo direito a voto, sendo conferido ao Presidente, excepcionalmente, o direito
ao voto de desempate.

Art. 38. A constituicdo das Comissfes de 12 Instancia devera ser
renovada a cada 03 (trés) anos, sendo vedada a reconducdo total de seus
membros.

Rua Domingos André Zanini, 300, Campinas, Sdo José (SC) e CEP 88117-200
Fone (48) 3381-0000 ® www.pmsj.sc.gov.br

16



PUBLICACAO

Estado de Santa Catarina ) ) MURAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE
Gabinete do Prefeito / /

LEI COMPLEMENTAR N°© 053/2011

Art. 39. Serd de competéncia das Comissfes de 12 Instancia:

I — receber os requerimentos de promocédo vertical e da gratificacdo de
desempenho dos servidores aos quais cada comissao estiver vinculada;

Il — avaliar se os requisitos legais para autorizar a promocao vertical e a
concessao da gratificacdo de desempenho estdo sendo observados;

11l — decidir sobre a concessao da promocéo vertical e da gratificacdo de
desempenho e encaminhar os processos ao setor competente.

Art. 40. As Comissdes de 12 Instancia terdo o prazo de 90 (noventa)
dias a contar da data do protocolo para decidir sobre o requerimento da
promocao vertical e da gratificacdo de desempenho.

Paragrafo unico. Por razdo motivada podera haver prorrogacdo do
prazo, por igual periodo.

Art. 41. Cabera reexame necessario de toda decisdo de cada Comissao
de 12. Instancia que deferir requerimento de promocéao vertical e gratificacdo de
desempenho.

Paragrafo uUnico. Para o reexame referido no caput, os respectivos
processos serdo encaminhados a Comissao Recursal do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracéo.

Art. 42. O servidor serd notificado da decisdo e podera interpor recurso
por escrito a Comissao Recursal do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao
no prazo de 30 (trinta) dias da ciéncia da decisao.

Paragrafo unico. Os pedidos de reconsideracdo das decisdes de cada
Comissédo de 12 Instancia serdo recebidos como recursos a serem julgados pela
Comisséo Recursal.
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Secéao 11
Da Comissao Recursal

Art. 43. O Chefe do Poder Executivo constituird e designara, por ato
proprio, Comisséo Recursal do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao,
composta por 5 (cinco) servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo
junto aos 6rgaos da Administracdo direta e/ou indireta de Sao José e com nivel
superior de escolaridade.

Paragrafo unico. No ambito dos Planos de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo do Poder Executivo, autarquia e fundacgbes, da area da Saude
Municipal e da Fundacdao Educacional de S&o José, had apenas uma Comissao
Recursal para toda a Administracdo Direta e Indireta, exceto para o Grupo
Magistério, regido por lei prépria.

Art. 44. Dentre os membros da Comissdo Recursal do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragédo, um deles tera também a funcdo de Presidente e outro
a de Secretario.

Paragrafo unico. Todos os membros da Comissdo Recursal terdo direito
a voto, sendo conferido ao Presidente, excepcionalmente, o direito ao voto de
desempate.

Art. 45. A constituicdo da Comissdo Recursal deverd ser renovada a
cada 03 (trés) anos, sendo vedada a reconducdo total de seus membros.

Art. 46. Sera de competéncia da Comissao Recursal:

I — indicar diretrizes de funcionamento e julgamento as Comissfes de 12
Instancia;

Il — deliberar sobre a composicdo de cada uma das Comissdes de 12
Instancia;

11l — sugerir a criagcdo de novas Comissdes de 12 Instancia, caso houver
necessidade, ao Chefe do Poder Executivo;

IV — reexaminar necessariamente as decisbes de cada Comissao de 12
Instancia que deferirem requerimentos de promocao vertical e gratificacdo de
desempenho;
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1V — analisar e decidir os pedidos de revisao de enquadramento;

V — julgar os recursos provenientes das decisdes das Comissbes de 12
Instancia.

Art. 47. A Comissao Recursal tera o prazo de 90 (noventa) dias a contar
da data do protocolo do recurso para o seu julgamento.

Paragrafo unico. Por razdo motivada podera haver prorrogacdo do
prazo, por igual periodo.

Art. 48. Nao cabera recurso das decisfes da Comissdo Recursal.

Secéao 111

Da Gratificacdo de Funcao

Art. 49. Ficam instituidas gratificacbes diferenciadas de funcdo aos
membros das Comissdes referidas nos artigos 36 e 43 desta Lei Complementar,
vinculadas ao numero de comparecimentos por reunido, nos seguintes termos:

I — 80% (oitenta por cento) do piso minimo salarial da Prefeitura
Municipal, por sessdo comparecida, para presidente e membros titulares e
suplentes da Comisséo Recursal;

Il — 40% (quarenta por cento) do piso minimo salarial da Prefeitura
Municipal, por sessdo comparecida, para presidente e membros titulares e
suplentes da Comissao de 12 Instancia.

8 1°. O membro suplente somente fara jus a gratificacdo correspondente
as sessfes que atuar em substituicdo legal do titular.

8 2°. O valor da referida gratificacdo fica limitado ao correspondente a
quatro sessdes em cada més.

8 3°. O secretario de cada Comissao elaborara, mensalmente, relatério
indicando o comparecimento dos membros nas sessdes do periodo, bem como o
valor a ser pago a titulo de gratificacao.
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8 4°. O relatorio de que trata o § 3° serd homologado pelo Presidente da
Comissdo e enviado ao Secretario de Administracdo, que o encaminhard ao
6rgdo competente para realizar o devido pagamento.

CAPITULO IX
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Art. 50. A jornada semanal de trabalho dos cargos de carreira é a
prevista nos Anexos I, I-A, I-B, I-C, I-D, II, I, 1V, V e IX.

Paragrafo unico. As referéncias de vencimento sdo proporcionais a
carga horaria dos cargos constantes em cada classe.

Art. 51. De acordo com a necessidade do servico, para atividades
continuas de 24 (vinte e quatro) horas, é facultada a ado¢do do regime de
turnos ininterruptos de revezamento no molde 12 (doze) horas trabalhadas e 36
(trinta e seis) horas de descanso (12x36) em substituicdo as cargas horérias
previstas nos Anexos desta Lei.

8 1°. A adoc¢ao de turnos ininterruptos de revezamento a que se refere
0 caput deste artigo importara na adocdo do regime de compensacao de horéario,
ndo havendo, neste caso, a obrigacdo de pagamento de adicional por servico
extraordinario previsto em legislacdo proépria.

8 2°. Quando o servigo prestado sob o regime de trabalho em turnos
obedecer a sistema ininterrupto de revezamento, o servidor somente podera
ausentar-se do posto de trabalho ao final do seu turno com a presenca do
respectivo substituto.

CAPITULO X
DA MANUTENCAO DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

Art. 52. Lei especifica podera criar, transformar e modificar cargos nos
Quadros Permanentes de Pessoal do Poder Executivo, da Autarquia e das
Fundacbes, observadas as disposicbes deste Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao.
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8 1°. As Secretarias e os 6rgaos de igual nivel hierarquico, a Autarquia e
as Fundacdes poderdo propor a criagcdo de novos cargos, sempre que necessario.

8 2°. A criagcdo de novos cargos e sua estruturacdo poderda determinar a
ampliacdo do numero de classes fixadas nos Anexos I, I-A, I-B, I-C, I-D, I, III,
IV e V desta Lei.

Art. 53. Da proposta de criagdo de cargos devera constar:

I — denominacdo, quantitativo, referéncia de vencimento, jornada
semanal de trabalho, atribuicbes e requisitos de instrucdo para provimento dos
cargos;

Il — justificativa.

Art. 54. A referéncia de vencimento dos novos cargos sera definido,
observadas as disposicdes do Capitulo 11l desta Lei.

Art. 55. A Secretaria Municipal de Administracdo analisard as propostas
e verificara a conveniéncia e oportunidade para a criagcdo dos cargos.

Paragrafo unico. Aprovada a criacdo dos cargos, justificadamente, pela
Secretaria Municipal de Administracdo, as propostas serdo enviadas ao Prefeito
Municipal, para deciséao.

CAPITULO XI
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 56. Os atuais servidores ocupantes dos cargos efetivos serao
enquadrados nos cargos previstos nos Anexos I, I-A, I-B, I-C, I-D, I, I1I, IV e V
desta Lei, no prazo de até 90 (noventa) dias, a partir de sua vigéncia,
observadas as disposicdes deste Capitulo.

Art. 57. No processo de enquadramento do servidor, serdo considerados
0s seguintes fatores:

I — a igualdade de denominacédo e de atribuicbes dos cargos;
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Il — os cargos criados, transformados, extintos e encaminhados a
extingdo, previstos no Anexo VIII desta Lei;

Il — uma referéncia de vencimento a cada 03 (trés) anos de tempo de
servico publico prestado ao Municipio de Sao José;

IV — a habilitagdo legal para o exercicio do cargo, quando for o caso.

8 1°. As transformacgdes a que se refere o inciso Il deste artigo séo
promovidas com cargos efetivos que guardam similitude de natureza, grau de
responsabilidade, complexidade de atribui¢cdes e nivel de escolaridade.

8 2°. Os ocupantes dos cargos efetivos que tiveram alteracédo de nivel de
escolaridade minimo exigido para o0 acesso a seus cargos terdo direito a
promocao vertical prevista na Secdo Il do Capitulo VIl desta Lei, desde que
obtenham o nivel de escolaridade exigido para as promocdes verticais as faixas
de vencimentos I, Ill e IV do grupo ocupacional a que seu cargo pertencer a
partir da vigéncia desta Lei.

Art. 58. Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de
vencimentos, ressalvadas as hipoteses previstas no art. 37, XV, da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

8 1°. O servidor, cujas regras gerais de enquadramento previstas no
artigo 57 pudessem resultar em reducdo de vencimentos, serda enquadrado na
referéncia de vencimento de seu cargo imediatamente superior ao seu
vencimento no ato de enquadramento.

8 2°. O servidor que ja receber vencimento superior a mais elevada
referéncia de vencimento prevista para 0 seu cargo nesta Lei, permanecera
recebendo o vencimento que recebia no ato do enquadramento.

Art. 59. Os atos de enquadramento dos atuais servidores para 0s
Quadros Permanentes e Suplementares de Pessoal, criados por esta Lei, serdo
expedidos pelo Chefe do Poder Executivo, respeitado o prazo previsto no artigo
56.
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Art. 60. A fim de atender aos preceitos da Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000), os direitos que
importarem em acréscimo pecuniario a remuneracao do servidor, decorrentes da
promocédo horizontal, prevista entre os artigos 20 e 24, da gratificacdo de
desempenho, prevista entre os artigos 28 e 34, e das normas gerais de
enquadramento, previstas neste capitulo, serdo conferidos a cada servidor, de
forma escalonada, do seguinte modo:

I — 25%, a partir da edicdo dos atos de enquadramento previsto nesta
Lei;

Il — 25%, 01 (um) ano ap6s a edicdo dos atos de enquadramento
previsto nesta Lei;

111 — 25%, 02 (dois) anos ap6s a edicdo dos atos de enquadramento
previsto nesta Lei;

IV — 25%, 03 (trés) anos apos a edicdo dos atos de enquadramento
previsto nesta Lei.

8 1°. Havendo reajuste remuneratdorio para os servidores publicos
municipais, o percentual de reajuste concedido somente incidirA sobre os
acréscimos pecuniarios inerentes a percentagem de direitos ja conferida ao
servidor, nos termos do caput deste artigo.

8 2°. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a antecipar, no todo ou
em parte, por cargo publico, classe de cargos ou grupo ocupacional, a concessao
do escalonamento dos percentuais previstos nos incisos do caput deste artigo.

8 3°. Os direitos referentes a promogéo vertical serdo concedidos a cada
servidor, de forma escalonada, no modo referido no caput e incisos deste artigo
combinado com o estabelecido entre os artigos 25 e 27, a partir de um ano apdés
o inicio de vigéncia desta Lei.

Art. 61. O servidor podera requerer a Comissao Recursal, prevista no
artigo 43 desta Lei Complementar a revisdo do enquadramento, em decorréncia
de erro, omissdo ou outro assemelhado, no prazo de até 30 (trinta) dias, a
contar da data de publicacdo das listas nhominais de enquadramento, mediante
peticdo fundamentada.

8 1°. A Comisséo Recursal tera o prazo de 30 (trinta) dias para emissao
de decisao e ciéncia ao servidor.
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8 2°. 0O servidor sera notificado da decisdo e podera pedir,
fundamentadamente, no prazo de 30 (trinta) dias, a reconsideracado da decisao a
Comisséo Recursal que tera 30 (trinta) dias para nova decisao.

8 3°. Em caso de provimento do pedido de revisao, os efeitos da decisao
serao retroativos a data de vigéncia do enquadramento.

CAPITULO XI1
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 62. Os cargos em comissao sao de livre nomeacédo e exoneracdo do
Prefeito Municipal, observada a legislacado especifica.

Art. 63. O servidor de carreira, que for nomeado para cargo
comissionado, podera optar entre a remuneracdo da funcdo para a qual foi
nomeado ou aquela do cargo efetivo.

8 1°. Se o servidor optar pela remuneracdo do cargo em comissao,
durante o seu exercicio, recebera, além da remuneracdo relativa ao cargo em
comissdo, as vantagens permanentes do seu cargo de carreira.

8 2°. Ao servidor efetivo que optar pela remuneracdo do cargo em
comissdo, em nenhuma hipétese, havera sua incorporag¢do, no todo ou em parte,
aos vencimentos do cargo.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 64. O Chefe do Poder Executivo expedira os atos necessarios ao
cumprimento desta Lei, auxiliado, no que couber, pelos Secretarios Municipais e
dirigentes da Autarquia e das Fundacfes, no prazo de até 60 (sessenta) dias,
contado de sua publicacdo, podendo ser prorrogado.

Art. 65. Do numero total de cargos previstos para o cargo de
Profissional de Educacéao Fisica, 10 (dez) serao disponibilizados para a Secretaria
Municipal de Saude.
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Art. 66. Serdo automaticamente extintos os cargos pertencentes aos
Quadros Suplementares de Pessoal, previstos nos Anexo I-A e I-D, quando
vagarem.

Art. 67. A jornada semanal de trabalho do cargo de Agente
Administrativo fica reduzida de 40 (quarenta) horas para 30 (trinta) horas
semanais, com 0s vencimentos estipulados no Anexo I.

Art. 68. Os servidores contratados em carater temporario sao regidos
por lei prépria.

8 1°. Os servidores contratados em carater temporario que constarem
do quadro de pessoal do municipio de Sdo José/SC no dia de inicio de vigéncia
da presente Lei manterdo os atuais vencimentos, corrigidos pela revisdo anual
de remuneracéo.

8 2°. Os servidores que vierem a ser contratados em carater temporério
ap6s o inicio de vigéncia desta Lei deverdao ter o0s seus vencimentos
determinados respeitando-se os valores da referéncia de vencimento “A”, do
nivel de vencimento | do respectivo cargo de provimento efetivo e as regras de
escalonamento na forma e nos prazos previstos nos incisos do artigo 60.

8 3°. O servidor contratado em carater temporario, que vier a ocupar
cargo efetivo, terd o tempo de servico prestado em carater temporario, junto
aos orgaos dos Poderes Executivo e Legislativo de Sao José, considerado apenas
para fins de aposentadoria e adicional por tempo de servico.

Art. 69. Os proventos de aposentadoria e as pensdes serao revistos e
fixados nos termos do disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19
de dezembro de 2003.

Art. 70. Para fins de concessao do adicional de tempo de servigco previsto
no art. 80 da Lei n® 2.248/1991, a partir da vigéncia desta Lei Complementar, a
Administracdo Publica devera, mediante requerimento, computar o tempo de
servi¢o ou de contribuicdo prestado por servidor municipal ocupante de cargo de
provimento efetivo para a Administracdo Publica direta ou indireta da Unido, dos
Estados e dos Municipios, caso ainda nao o tenha feito.
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8 1°. Para fins do adicional de que trata o caput deste artigo, é vedado o
cdmputo de tempo de servico ou de contribuicdo utilizado para aposentadoria
junto a outro 6rgao publico.

8 29°. O servidor municipal ocupante de cargo de provimento efetivo que
exercer cumulativamente cargos ou funcfes, de acordo com a legislacdo vigente,
tera direito ao computo do tempo de servigco ou de contribuicdo, isoladamente,
referente a cada cargo ou funcéo, para fins da concessédo do adicional previsto no
caput.

8 3°. Em regime de acumulagdo, é vedado computar tempo de servico
de um dos cargos ou funcdes para reconhecer direitos ou vantagens em outro.

8 4°. As normas previstas neste artigo abrangem todos o0s servidores
publicos ocupantes de cargo efetivo da Administracdo Direta e Indireta dos
Poderes Executivo e Legislativo, inclusive do Grupo Magistério.

§ 5°. As regras previstas neste artigo ndo se aplica o escalonamento
previsto no artigo 60 desta Lei Complementar.

Art. 71. Fica vedada a incorporacdo da remuneracdo de cargos de
provimento em comissao e funcdes gratificadas de confianca ao vencimento do
servidor ocupante de cargo efetivo que as ocupar, qualquer que seja o periodo
da nomeacao ou designacao.

Art. 72. Por esta Lei Complementar, dar-se-4 a criacdo, a
transformacéo, a extincdo imediata, a extingcdo, quando da vacancia, de cargos
de provimento efetivo, as quais se encontram respectivamente listadas nos
Anexos desta Lei.

Paragrafo uUnico. As vagas previstas para os cargos efetivos na
legislacdo municipal até a entrada em vigor da presente Lei Complementar que
excederem as previstas nos Anexos |, I-A, I-B, I-C, I-D, I, III, IV e V ficam
automaticamente extintas.
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Art. 73. As despesas decorrentes da implantacdo desta Lei correrdo a
conta de dotacbes proprias do orcamento do Municipio.

Art. 74. Revogam-se todas as leis, normas e disposi¢cdes em contrario ao
texto desta Lei Complementar e expressamente:

I — os artigos 55 a 57 previstos na Lei n°® 2.123, de 30 de marco de
1990;

Il —artigos 12 a 18 da n® Lei 4.144, de 22 de abril de 2004;
11l —alein®4.678, 07 de julho de 2008;

IV — todas as posteriores alteracfes de cada uma das Leis destacadas
Nnos incisos anteriores.

Art. 75. [VETADO].

Paco Municipal, em Séo José (SC), 21 de setembro de 2011.

DJALMA VANDO BERGER
Prefeito Municipal
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