Lei Ordinaria n°® 4422/2006 de 11/01/2006

Disp6e sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do Magistério Publico do Municipio de S&o
José e estabelece outras providéncias.

TITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° — Esta Lei estabelece as diretrizes e cria o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do
Magistério da Administracdo Direta do Municipio de S&o José.

Art. 2° — Fica criado o Quadro de Pessoal do Magistério da Administracdo Direta do Municipio de Séo
José, composto pelo somatério dos cargos de provimento efetivo que passam a constituir o Grupo
Magistério, classificados e inseridos nas trés categorias funcionais abaixo relacionadas:

| - DOCENTE: formado por cargo de provimento efetivo de Professor;

Il — ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: compreendendo os cargos de provimento
efetivo de:

a) Administrador Escolar;

b) Orientador Educacional,

c) Supervisor Escolar;

d) Pedagogo;

e) Especialista em Educacgéo Pré-Escolar;

f) Especialista em Educacdo Especial,

g) Psicopedagogo.

111 — APOIO PEDAGOGICO: abrangendo os cargos de provimento efetivo de:
a) Auxiliar de Ensino;
b) Auxiliar de Sala.

Art. 3° — Esta Lei tem por objetivo estruturar o Quadro de Pessoal do Magistério Publico do Municipio de
S&o Jose, estabelecendo normas de enquadramento e tabela de vencimentos, construida de forma a
incentivar a formacéo, o aperfeicoamento, a atualizacdo e a especializacdo de seu pessoal para propiciar a
melhoria do desempenho de suas fungdes ao formular e executar as acOes estabelecidas pelas politicas
nacionais e pelos planos educacionais do Municipio.

Art. 4° — Os cargos de Professor Ndo Titulado, Professor de Artesanato, Professor | (mensalista), Il
(horista e mensalista), 11 e IV (horistas), Administrador Escolar, Pedagogo, Supervisor Pedagdgico,
Orientador Escolar, Especialista em Pre-escolar, Psicopedagogo, Auxiliar de Sala e Auxiliar de Ensino,
criados e incluidos no Anexo V da Lei n® 2.123, de 30 de marco de 1990, com as alteracfes posteriores
ficam remanejados e passam a constituir o Quadro de Pessoal do Magistério de que trata este Plano, desde
que atendam 0s requisitos de escolaridade estabelecidos no artigp 9° desta Lei.
§ 1° — Os atuais ocupantes dos cargos relacionados no caput deste artigo que ndo atendam os requisitos de
escolaridade do artigo 9°, passam a integrar 0 Quadro de Pessoal do Magistério em Situacdo Transitoria
(Pessoal Néo Habilitado) da Administracdo Direta, nos termos do artigo 12 da presente Lei.

§ 2° — Os cargos especificados no caput deste artigo ficam transformados em cargos com as
denominac0es estabelecidas nos Anexos | e XI desta Lei.

8§ 3° — Fica criado e incluido no Quadro de Pessoal do Magistério de que trata este Plano o cargo de
Especialista em Educagéo Especial.



8 4° — Os quantitativos e os cargos remanejados, transformados e criados na forma do caput e 8§ 2° e 3°
deste artigo passam a ser distribuidos, numericamente, conforme o disposto no Anexo | desta Lei.

Art. 5° — A investidura em cargo efetivo integrante do Grupo Magistério dar-se-4 atraves de aprovacao
prévia em concurso publico de provas e titulos, obedecida a habilitacdo profissional, a existéncia de vagas
e a ordem de classificagéo.

Paragrafo Unico — Comprovada a existéncia de vagas e a indisponibilidade de candidatos aprovados em
concurso anterior, poderé a autoridade competente realizar concurso publico.

Art. 6° — Para efeito da aplicacio do presente Plano é adotada a seguinte conceituagdo:
| — Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo — conjunto de normas e procedimentos que regulam a
estrutura organizacional dos cargos e a remuneragdo de acordo com a formagéo profissional, permitindo o
progresso funcional dos membros do magistério.

Il — Profissionais da Educagdo — conjunto de professores, especialistas em assuntos educacionais e apoio
pedagogico, ocupantes de cargos ou funcbes gratificadas nas unidades escolares e nos demais 6rgdos que
compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo, desempenhando atividades docentes,
especializadas ou de auxilio pedagdgico, com vistas a atingir os objetivos da educacéo.

Il — Grupo Magistério — conjunto de categorias funcionais vinculadas ao magistério municipal, segundo a
correlagéo e afinidade entre as atividades de cada uma, a natureza de trabalho e o grau de conhecimento
necessario para o exercicio das respectivas atribuicdes.

IV — Categoria Funcional — conjunto de cargos reunidos em segmentos distintos, de acordo com a
atividade e a formagao profissional.

V — Cargo Puablico — conjunto de deveres, direitos, atribuigdes e responsabilidades cometidas a servidor
publico, com denominacao propria e estipéndio correspondente, a ser provido e exercido por um titular,
na forma da Lei.

VI — Niveis — graduacéo vertical ascendente contida no cargo.

VIl — Referéncias — graduacdo horizontal ascendente nos niveis do cargo.

VIII — Progresso Funcional — desenvolvimento funcional por movimentagdo do membro

do magistério nos niveis e referéncias do cargo.

IX — Enquadramento por transformacdo — é a extingdo dos cargos anteriores, removendo-se 0S seus
titulares para novo grupo, categoria, cargo, nivel e referéncia instituidos por esta Lei, observando-se a
habilitacdo profissional e o tempo de servico publico prestado ao magistério publico do Municipio de Sao
José, sem alteracdo da area de ensino/atuacéo, disciplina e formacéo.

X — Tabela de Vencimento — conjunto de valores de vencimento atribuidos aos diversos niveis e
referéncias das carreiras previstas nesta Lei.

XI — Vencimento — € a retribuicdo pecuniaria mensal pelo efetivo exercicio do cargo, com valor fixado
nesta Lei.

X1l — Remuneragdo — € a retribuicdo pecuniaria mensal pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente
ao vencimento e demais vantagens fixadas em Lei.

TiTuLO Il )
DA ESTRUTURA BASICA DESTE PLANO

Art. 7° — Integram o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal:
| — Quadro de Pessoal do Magistério;

Il — Quadro de Pessoal do Magistério em Situacdo Transitoria;

I11 — Progresso Funcional,

IV — Jornada de Trabalho;

V — Tabelas de Vencimento;

VI — Enquadramento.

CAPITULO ] |
DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO



Art. 8° — O Quadro de Pessoal do Magistério compde-se de cargos de provimento efetivo integrantes das
categorias funcionais Docente, Especialista em Assuntos Educacionais e Apoio Pedagdgico, conforme
estabelecido no artigo 2° deste Plano, tendo as respectivas atribuicdes e especificacfes estabelecidas nos
Anexos XII a XXII da presente Lei.

Art. 9° — Para ocupar cargo integrante do Grupo Magistério é indispensavel habilitacdo especifica, obtida
em curso de formacéo profissional, conforme os requisitos de escolaridade constantes dos Anexos I, 111 e
v que compdem a presente Lei.

Art. 10 — Objetivando a organizacao escolar e as aplicacdes desta Lei, ficam criadas as areas de ensino
e/ou atuacdo dos membros do magistério, distribuidas, em razao do efetivo exercicio, da seguinte forma:

| — Area 1 — Educacdo Infantil;

Il — Area 2 — 12 a 42 séries do Ensino Fundamental;

111 — Area 3 — 5% a 82 séries do Ensino Fundamental;

IV — Area 4 — todas as séries do Ensino Médio;

V — Area 5 — Educagio de Jovens e Adultos:

a) 12 (primeira) a 42 (quarta) série do Ensino Fundamental;
b) 52 (quinta) a 8%(oitava) série do Ensino Fundamental; e
¢) Ensino Médio.

VI — Area 6 — Educacio Especial;

VII — Area 7 — Educaco Profissional — Artesanato.

Art. 11 — As carreiras dos cargos que integram o Grupo Magistério tém os niveis e referéncias
estabelecidos nas respectivas Tabelas de Vencimento, conforme os Anexos V a X desta Lei.

CAPITULO Il ] y )
DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO EM SITUACAO TRANSITORIA
(PESSOAL NAO HABILITADO)

Art. 12 — Os atuais ocupantes dos cargos de Professor Nao Titulado, Professor de Artesanato, Professor I
(mensalista), Il (horista e mensalista), 11l e IV (horistas), Orientador Escolar, Supervisor Pedagdgico,
Administrador Escolar, Pedagogo e Especialista em Pré-escolar, que ndo detenham a habilitacdo
profissional exigida nesta Lei, passardo a ocupar cargo no Quadro de Pessoal do Magistério em Situacao
Transitoria (Pessoal Ndo Habilitado) da Administracdo Direta do Poder Executivo, conforme estabelecido
no Anexo Xl desta Lei.

8 1° — O membro do magistério que passe a ocupar cargo no Quadro de Pessoal do Magistério em
Situacdo Transitoria percebera equivaléncia de vencimento dos cargos da Categoria Funcional de Docente
ou de Especialista em Assuntos Educacionais, em niveis e referéncias previstos no Anexo XI,
respeitando-se a carga horaria adquirida no ato de nomeacdo ou, posteriormente, por concurso de
alteracdo da carga horéria, e 0s niveis conquistados nos termos do § 4° do artigo 51 da Lei n® 2.123, de 30
de marco de 1990, até a data do efetivo enquadramento previsto nesta Lei.

§ 2° — Os integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério em Situagdo Transitoria serdo identificados
pelo respectivo cargo seguido da denominagdo “Nao Habilitado”, de acordo com o Anexo XI.

Art. 13 — O ocupante de cargo no Quadro de Pessoal do Magistério em Situacdo Transitoria que venha a
comprovar 0s requisitos exigidos no artigo 9° podera, a qualquer tempo, ser enquadrado no respectivo
cargo de carreira do Quadro de Pessoal do Magistério quando ndo implicar em mudanca de area de
ensino, disciplina e formacéo.

Paragrafo Unico — O enquadramento previsto no caput deste artigo em cargo integrante da categoria



funcional de Docente ou Especialista em Assuntos Educacionais serd em niveis e referéncias, nas
condicdes estabelecidas no artigo 50 deste diploma legal.

Art. 14 — O cargo publico integrante do Quadro de Pessoal do Magistério em Situacdo Transitoria,
ocupado por servidor que ndo adquirir habilitacdo profissional a qualquer tempo, serd extinto quando
vagar.

CAPITULO III
DO PROGRESSO FUNCIONAL

Art. 15 — O progresso funcional do membro do magistério dar-se-a nos niveis e referéncias contidas no
seu cargo.
Paragrafo tnico — O progresso funcional ndo interrompe a contagem de efetivo exercicio no cargo.

Art. 16 — O progresso funcional, de que trata o artigo anterior, ocorrerd através das seguintes
modalidades:

| — promocao por tempo de servico;
Il — promocéo por cursos de atualizacédo e/ou aperfeicoamento;
I11 — promogé&o por nova habilitagdo profissional.

Paragrafo Unico — N&o terdo promocdo por nova habilitacdo profissional os ocupantes do cargo de
Professor referente aos niveis 1, 2 ou 3, bem como 0s ocupantes dos cargos de Auxiliar de Sala e de
Auxiliar de Ensino.

Art. 17 — O progresso funcional previsto no artigo 16 desta Lei ocorrera de forma horizontal, de uma
referéncia para outra imediatamente superior ou de forma vertical nas seguintes situacées:

| — da referéncia “E” para a referéncia “A” do nivel subseqiiente nas modalidades previstas nos incisos | e
Il do artigo anterior; ou

Il — para o nivel correspondente a nova habilitagdo e na referéncia “A” ou na referéncia imediatamente
superior correspondente ao vencimento do servidor, no caso previsto no inciso Il do artigo anterior.

Art. 18 — A promocao por tempo de servico, até o limite de 07 (sete) referéncias na carreira, a contar a
partir de 1° de janeiro de 2009, ocorrerd automaticamente a cada 03 (trés) anos, de forma alternada com a
promoc¢do do inciso Il do artigo 16 desta Lei, podendo ser conquistada 01 (uma) referéncia pela
comprovacdo de tempo de servico.

Paragrafo Unico — Na promocéo prevista no caput deste artigo, ndo podera ser considerado o tempo de
servico utilizado no enquadramento referido no artigo 44 desta Lei, computando-se, no entanto, aquele
que sobrar.

Art. 19 — A promocdo por cursos de atualizacdo ou aperfeicoamento, até o limite de 07 (sete) referéncias
na carreira, ocorrerd a cada 03 (trés) anos de forma intercalada com a promocao por tempo de servico, a
partir de agosto de 2012, na qual podera ser conquistada 01 (uma) referéncia

§ 1° — Somente serdo considerados para a promoc¢édo de que trata este artigo os cursos de atualizacdo ou
aperfeicoamento que alcancem o somatorio de 120 (cento e vinte) horas e que tenham relacdo direta com
0 cargo, disciplina, area de ensino ou atua¢do do membro do magistério.

§ 2° — Sera considerada, como aperfeicoamento, a publicacdo de livros diretamente relacionados a
educacdo, na forma e condicédo a ser definida em regulamentacdo especifica, por ato do Chefe do Poder
Executivo.

8 3° — Os cursos de aperfeicoamento ou atualizacdo referidos nos paragrafos anteriores somente seréo
considerados se registrados pela Secretaria Municipal de Educacdo, érgdos ou instituicbes autorizadas
e/ou reconhecidas pelos Sistemas de Educacdo Estaduais, Municipais ou pelo Ministério da Educagéo.

8§ 4° — Os cursos de aperfeigoamento ou atualizacdo considerados em uma promogéo, bem como as horas
excedentes, ndo serdo considerados em outra.



8 5% — Somente serdo considerados os cursos de aperfeicoamento ou atualizacao realizados posteriormente
a data da Ultima promocéo.

§ 6° — Os cursos de graduacdo ou poés-graduacdo, considerados ou ndo, respectivamente, para a
habilitacdo profissional do membro do magistério ou promog¢do por nova habilitacdo, ndo serdo
computados para efeitos de promocao por cursos de aperfeicoamento ou atualizagéo.

8 7° — Poderé&o ser utilizados os cursos de atualizacdo ou aperfeicoamento realizados a contar de 03 (trés)
anos anteriores a data referida no caput deste artigo.

Art. 20 — A promocdo para o nivel correspondente a nova habilitacdo profissional ocorrera a qualquer
tempo, nos termos do artigo 22 desta Lei, quando ndo implicar em mudanca de &rea de ensino, disciplina,
atuacéo e formacdo, dependendo de regulamentacdo por ato do Chefe do Poder Executivo, nos termos do
§ 3° do artigo 50 desta Lei.

8 1° — Para fins do caput deste artigo e do inciso Il do artigo 16 desta Lei, entende-se por “nova
habilitagdo” a graduagdo em licenciatura plena na area de ensino, disciplina e atuacéo.

§ 2° — Na hipétese de ocorrer simultaneidade nas promocdes previstas nos artigos 18, 19 ou 20, far-se-a
primeiro a promog&o por nova habilitagdo e, sucessivamente, as demais.

Art. 21 — O progresso funcional previsto no artigo 16, 11 e I11, da presente Lei serd regulamentado por ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 22 — Ndo terd o progresso funcional do artigo 16, I, Il e Ill, desta Lei, 0 membro do magisteério:
| — cuja estabilidade no cargo ndo tenha sido declarada;

Il — que tenha intersticio inferior a 02 (dois) anos de efetivo exercicio;

[11 — em licenga sem vencimento;

IV — a disposicdo de Orgdos ndo pertencentes a estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo e da
Fundacdo Municipal de Cultura e Turismo, exceto se no exercicio de mandato classista em sindicato,
federacdo ou confederacéo, representando os servidores do Quadro de Pessoal do Municipio de S&o José
e no exercicio de cargo de provimento em comissao no Municipio de Sao Jose;

V — que tenha recebido suspensao disciplinar superior a 03 (trés) dias;

VI — com priséo decorrente de decisdo judicial transitada em julgado.

Paragrafo unico — Na ocorréncia das situacdes previstas nos incisos V e VI deste artigo iniciar-se-a a
contagem de novo periodo aquisitivo para efeitos da respectiva promocao.

Art. 23 — Compete a Secretaria Municipal de Educacéo planejar, organizar, promover e executar cursos
de capacitacdo de recursos humanos para as carreiras do magistério, assim como estabelecer mecanismos
e programas de desenvolvimento funcional e de valorizacdo para o pleno desempenho das atividades
inerentes ao exercicio do cargo.

8§ 1° — A Secretaria Municipal de Educacdo, uma vez por ano, pelo menos, podera oferecer ou autorizar o
membro do magistério, sem prejuizo da remuneracdo, a participar de cursos de aperfeicoamento ou
atualizacdo de, no minimo, 20 (vinte) horas.

§ 2° — A participagdo em cursos de pos-graduacdo, o numero de vagas e as demais condigdes para 0
licenciamento remunerado dos membros do magistério puablico municipal dependera de ato
regulamentador do Chefe do Poder Executivo Municipal, respeitadas as demais disposi¢cdes na legislacéo
municipal aplicavel a espécie.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 24 — A jornada de trabalho do membro do magistério podera ser de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas semanais, fixada no ato de nomeacdo ou através de concurso de alteragdo de carga
horéaria, conforme a area de ensino e/ou a carga horaria curricular dos estabelecimentos escolares.



Art. 25 — A partir do ingresso, é necessario alcancar a estabilidade para que o ocupante de cargo
integrante do magistério publico municipal possa habilitar-se em concurso de alteragdo de jornada de
trabalho.

Art. 26 — A jornada de trabalho dos Professores que atuam nas areas de ensino 1 (um), 2 (dois), 5 (cinco)
letra “a”, 6 (seis) e 7 (sete) e a dos ocupantes de cargos das categorias funcionais de Especialista em
Assuntos Educacionais e Apoio Pedagdgico podera ser de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas
semanais.

8 1°— O Professor e 0 Auxiliar de Sala que atuam em Centros de Educacéo Infantil e o Auxiliar de Ensino
que atua na Educacéo Infantil cumprirdo jornada de 30 (trinta) horas semanais.

§ 2° — O Professor que leciona nas areas de ensino 2 (dois), 5 (cinco) letra “a”, 6 (seis) ¢ 7 (sete) terd
jornada de trabalho de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 27 — A carga horéria de trabalho do professor de 5% a 82 série do Ensino Fundamental, Ensino Médio,
Educacdo de Jovens e Adultos e/ou que leciona disciplina da base comum ou da parte diversificada do
curriculo em outra area de ensino seré fixada no ato de nomeacéo ou através de concurso de alteracdo da
carga horéria na quantidade de até 40 (quarenta) horas-aulas semanais.

SECAO |
DAS VANTAGENS

Art. 28 — Os ocupantes dos cargos que integram a categoria funcional Docente tém direito a percepcéo de
gratificacdo de regéncia de classe, no valor de 10% (dez por cento) do vencimento do cargo de
provimento efetivo, calculada pela carga horéaria de efetivo exercicio em regéncia de classe.

Art. 29 — Os ocupantes dos cargos integrantes da categoria funcional Especialista em Assuntos
Educacionais, em efetivo exercicio do cargo, fazem jus a gratificacdo por funcdo especializada, no valor
de 5% (cinco por cento) do vencimento do cargo de provimento efetivo.

Art. 30 — As gratificacdes previstas nos artigos 28 e 29 desta Lei serdo suspensas no caso do servidor
afastar-se das atividades inerentes ao seu cargo, exceto nas hipoteses de licenca para tratamento de saltde
propria ou familiar, licenca a gestante, licenca-prémio, exercicio de mandato classista, no exercicio das
atividades na Secretaria Municipal de Educacéo, readaptacéo temporaria e férias.

Paréagrafo Unico — E vedada a percepcdo cumulativa das gratificacdes previstas nos artigos 28 e 29 desta
Lei, com quaisquer outras gratificacdes percebidas pelo exercicio de funcdo gratificada ou de cargo em
Comissao.

Art. 31 — Fica instituido o adicional de pés-graduacdo a ser concedido, a qualquer tempo, ao membro do
magistério que tenha cumprido o periodo de estagio probatdrio, ocupante de cargo nos niveis 10, 11 ou 12
que concluir curso de pos-graduacdo inerente a respectiva area de ensino, disciplina e atuagdo, nos
seguintes percentuais ndo cumulativos:

I — 5% (cinco por cento) sobre o valor de vencimento do cargo efetivo, para os servidores com pos-
graduacdo em nivel de Especializacéo;

Il —7,5% (sete virgula cinco por cento) sobre o valor de vencimento do cargo efetivo,

para 0s servidores com pos-graduacdo em nivel de Mestrado;

11 — 10% (dez por cento) sobre o valor de vencimento do cargo efetivo, para os servidores com pos-
graduacdo em nivel de Doutorado.

§ 1° — O adicional de pos-graduacdo incorpora-se aos proventos de aposentadoria do servidor.
§ 2° — Os diplomas ou certificados de pés-graduacdo em nivel de Especializacdo somente serdo
considerados se registrados e expedidos por Instituicbes de Educacdo Superior para este fim credenciadas
e autorizadas ou reconhecidas pelos Conselhos Estaduais de Educacdo ou Ministério da Educacé&o.



8 3° — Terdo validade somente os diplomas ou certificados de Mestrado e Doutorado expedidos por
Instituicdo de Educacdo Superior com reconhecimento junto ao 6rgdo competente vinculado ao
Ministério da Educacéo.

8 4° — Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras serdo
considerados somente se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pés-graduacdo
reconhecidos e avaliados, na mesma &rea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme
o disposto no 8 3° do artigo 48 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB).

8 5% — As disposicOes deste artigo ndo se aplicam aos servidores ocupantes do cargo de Professor
referente aos niveis 1, 2 ou 3, bem como aos cargos de Auxiliar de Sala e Auxiliar de Ensino.

SECAO Il
DA RELOTACAO E DA ALTERACAO DA CARGA HORARIA

Art. 32 — Relotacdo, a prerrogativa de titular de cargo de provimento efetivo, € o deslocamento do
membro do magistério do local de sua lotacdo para outra unidade educacional.

Art. 33 — Alteracdo da carga horaria € o aumento ou redugdo da jornada de trabalho do membro do
magistério efetivo, acarretando o aumento ou reducdo da remuneracdo do cargo na mesma pProporcao.
§ 1° — O pedido de reducdo da carga horéaria podera ser feito a qualquer tempo, apds transcorridos 12
(doze) meses de exercicio, mediante justificativa, condicionado o deferimento a oportunidade e a
conveniéncia para a Administracdo Publica e desde que seja mantida remuneracdo, no minimo,
corresponde ao nivel inicial do menor vencimento do Municipio.

8 2° — A reducéo a pedido sera considerada definitiva, podendo voltar a aumentar a carga horaria somente
através de concurso de alteracdo da carga horaria.

8 3° — Havendo a diminui¢do de turmas na unidade de ensino em que o membro do magistério estiver
lotado, devera o servidor optar em ser relotado em outra unidade de ensino para completar a carga horaria
correspondente a sua jornada de trabalho ou em té-la reduzida por tempo determinado, com reducéo
proporcional de sua remuneracéo.

Art. 34 — A relotacdo e/ou aumento da carga horaria atenderdo as necessidades e interesses da
Administracdo Publica e dar-se-do a pedido do membro do magistério.

Paragrafo unico — A relotacdo e/ou aumento de carga horaria permanentes fazem-se por concurso,
respeitada a lotacdo nas respectivas unidades educacionais e precedera sempre 0 concurso de ingresso,
apos declarada a estabilidade no cargo.

Art. 35 — A relotacdo por permuta processa-se a pedido de ambos os interessados.

§ 1° — O pedido de relotagdo por permuta ndo sera concedido quando qualquer um dos interessados
carecer de um ano para a sua aposentadoria por tempo de contribuicdo, a contar da data do pedido ou nao
tiver alcancado a estabilidade no cargo.

8§ 2° — A relotacdo por permuta verificar-se-a no periodo de férias escolares.

§ 3° — Os interessados na relotacdo por permuta devem pertencer a mesma categoria funcional e ter a
mesma habilitacdo profissional e 0 mesmo regime de trabalho.

Art. 36 — O concurso de relotacdo e aumento da carga horéria sera disciplinado pelo titular da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Paragrafo unico — O processo de inscri¢do e classificacdo para o concurso referido no caput deste artigo
sera realizado durante o ano letivo.

Art. 37 — A relacdo das vagas por disciplina e/ou area de atuacdo por unidade educacional para o
concurso de relotacdo e/ou aumento da carga horaria sera divulgada e publicada no Mural do Atrio do
Prédio da Prefeitura e nas unidades da Rede Municipal Ensino, com, pelo menos, 30 (trinta) dias de
antecedéncia do inicio da inscri¢éo.



Art. 38 — Havendo mais de um candidato interessado na relotacdo e/ou no aumento da carga horaria em
uma mesma unidade educacional, disciplina ou &rea de atuacéo, o desempate para fins de classificacdo
observara os seguintes critérios de preferéncia:

| — maior tempo de servigco no magistério publico do Municipio de S&o José;
Il — maior grau de habilitacdo profissional;

[11 — maior nimero de horas de aperfeicoamento;

IV — melhor assiduidade;

V — ao que for mais idoso.

Paragrafo Gnico — O membro do magistério que atender o primeiro critério tera preferéncia sobre os
demais candidatos e, persistindo o empate, observar-se-a os demais, sucessivamente.

Art. 39 — A relotacdo independera de concurso nos seguintes casos:

| — para 0 membro do magistério que, por problemas de saude, fique impedido do exercicio em seu local
de trabalho, comprovado mediante relatério detalhado, no qual fique evidenciado de que forma a
mudanca do local de trabalho contribuird no tratamento médico, expedido pelo Orgdo Médico Oficial;
Il — para 0 membro do magistério, cujo conjuge, filho ou genitor que viva as suas expensas necessitar de
tratamento médico especializado por um periodo superior a 01 (um) ano, que impega o0 exercicio em seu
local de trabalho comprovado por relatério motivado, expedido pelo Orgéo Médico Oficial.

Paragrafo Unico — Nas hipdteses nos incisos anteriores, ndo havendo vaga, a relotacdo pode ser substituida
por atribuicdo de exercicio até o surgimento de nova vaga.

Artigo 40 — O membro do magistério relotado deve apresentar-se na unidade educacional, no prazo de 10
(dez) dias, contados da data de notificacdo do ato de relotacéo.

CAPITULO V
DA TABELA DE VENCIMENTO

Art. 41 — Os membros do magistério tém o respectivo vencimento do cargo fixado em tabelas
constituidas de valores correspondentes a jornada de trabalho ou a hora-aula calculada, conforme os
Anexos V a X

desta Lei.

Art. 42 — O vencimento dos membros do magistério que cumprem jornada de 20 (vinte) horas semanais é
o fixado em niveis e referéncias, conforme os Anexos V, VII, VIII e X desta Lei.

§ 1° — O vencimento dos membros do magistério com jornada de 40 (quarenta), ou 30 (trinta) horas
semanais corresponde, respectivamente, ao dobro ou, uma vez e meia da jornada de 20 (vinte) horas, de
acordo com os valores constantes dos Anexos V, VII, VIII e X desta Lei.

§ 2° — O vencimento do Auxiliar de Sala com jornada de 30 (trinta) horas semanais é aquele fixado de
acordo com os valores constantes do Anexo 1X desta Lei.

Art. 43 — A tabela de vencimento do Professor com jornada de trabalho quantificada em horas-aula é
fixada em niveis e referéncias correspondentes ao valor unitario da hora-aula mensal, conforme o Anexo
VI desta Lei.
Paragrafo Unico — O vencimento mensal do Professor com jornada de trabalho quantificada em horas-aula
semanal é calculado, observando-se o nivel e referéncia do respectivo cargo, segundo a férmula abaixo:

Vencimento mensal = NHAs x VHAmM
Onde:
NHAS = nUmero de horas-aula semanais



VHAmM = valor da hora-aula mensal fixado para o cargo/nivel/referéncia, conforme o Anexo VI

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 44 — Os atuais ocupantes dos cargos efetivos de Professor N&o Titulado, Professor de Artesanato,
Professor I, 11 (horista e mensalista), 111 e 1V (horistas), Administrador Escolar, Pedagogo, Supervisor
Pedagogico, Orientador Escolar, Especialista em Pré-escolar, Psicopedagogo, Auxiliar de Ensino e
Auxiliar de Sala, assim denominados pela Lei n® 2.123, de 30 de marco de 1990, com as alteragcdes
posteriores, e que detenham habilitacdo profissional nos termos da presente Lei serdo enquadrados por
transformac&o para 0s novos cargos e categorias funcionais.

§ 1° — Os membros do magistério mencionados no caput que detenham estabilidade constitucional serdo
enquadrados, por aproveitamento, nos cargos e respectivas categorias funcionais, observando-se a
habilitacdo profissional exigida nesta Lei.

8 2° — Os ocupantes do cargo de Professor, em que atuavam em disciplinas que foram extintas da grade
curricular da Rede Municipal de Ensino, s6 poderdo ser enquadrados se optarem por atuar em outra
disciplina afim.

Art. 45 — O enquadramento por transformacéo nos niveis e referéncias de que trata o artigo 44 desta Lei
obedecera as seguintes condigdes:

| — uma referéncia a cada 03 (trés) anos de tempo de servico publico prestado a Rede Municipal de Ensino
de Sao Jose em cargo de provimento efetivo ou em emprego publico regido pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), bem como em cargo de provimento em comissdo ou funcéo gratificada prestado ao
Poder Executivo Municipal de S&o Josg, ou

Il — a atual habilitacdo profissional do membro do magistério obtida em curso regular de formacéo, nos
termos dos Anexos Il a IV desta Lei.

8§ 1° — Na hipotese do inciso Il do caput deste artigo, implicando em mudanca de nivel, o servidor sera
enquadrado na referéncia “A” ou na referéncia imediatamente superior correspondente ao vencimento
atual do servidor.

§ 2° — Excepcionalmente, no enquadramento previsto no inciso Il do caput deste artigo, serd aceito
diploma do curso de Pedagogia — habilitacdo em Magistério nas matérias pedagogicas do 2° grau, para 0s
professores que atuam nas areas de ensino 1 (um) e 2 (dois) até a data do inicio de vigéncia desta Lei.

Art. 46 — O enguadramento por transformacdo ndo podera prejudicar a jornada de trabalho conquistada
na investidura e/ou legalmente alterada, nem reducdo da respectiva remuneracéo do cargo.

Art. 47 — Os cargos criados e ndo providos terdo os titulares, quando do ingresso, enquadrados no nivel e
referéncia do respectivo cargo, respeitadas as exigéncias da presente Lei.

Art. 48 — O enquadramento por transformacdo sera efetuado por ato do Chefe do Poder Executivo, no
prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data da vigéncia desta Lei, devendo constar o nome do membro
do magistério, o cargo e o nivel na situacdo anterior; o grupo, categoria funcional, cargo, nivel, referéncia
e remuneracdo, nos quais o servidor foi enquadrado na nova situacdo decorrente desta Lei.

TitTuLon ]
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS



Art. 49 — Ficam extintos no Anexo V da Lei n°® 2.123, de 30 de mar¢o de 1990, os cargos de Professor V
e Técnico em Educacdo, respectivamente, integrantes das Categorias Funcionais de Docente — DOC-ANS
e Especialista em Assuntos Educacionais — EAE-ANS.

Parégrafo Unico — O cargo de Pedagogo sera extinto quando vagar.

Art. 50 — A fim de atender aos preceitos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal
n® 101, de 04 de maio de 2000), os direitos que importarem em acréscimo pecuniario a remuneracdo do
servidor, referentes ao adicional de pds-graduacdo e ao enquadramento por transformacdo, previstos nos
artigos 32 e 42 da presente Lei, serdo conferidos a cada servidor, de forma escalonada, do seguinte modo:
| — 25%, a partir de 1° de janeiro de 2006;

Il — 25%, a partir de 1° de janeiro de 2007;

[11 — 25%, a partir de 1° de janeiro de 2008;

IV — 25%, a partir de 1° de janeiro de 2009.

§ 1° — Havendo reajuste remuneratério para os servidores publicos municipais, o percentual de reajuste
concedido somente incidird sobre os acréscimos pecuniérios inerentes a percentagem de direitos ja
conferida ao servidor, nos termos do caput deste artigo.

8 2° — Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a antecipar a concessdao do escalonamento dos
percentuais previstos nos incisos do caput deste artigo.

8 3° — Os direitos referentes a promocao por nova habilitacdo de que trata o artigo 20 desta Lei serdo
concedidos a cada servidor, de forma escalonada, do modo referido no caput e incisos deste artigo, a
partir do ano subsequente ao da nova habilitagdo.

Art. 51 — Ficam convalidadas, para todos os efeitos legais, as incorporacdes ja realizadas dos valores
percebidos a titulo de horas-atividade ao vencimento de servidor ocupante dos cargos de Professor II, Il e
IV (horistas).

Art. 52 — Ficam convalidados, para todos os efeitos legais, e incorporados ao vencimento dos servidores
ocupantes dos cargos de Professor N&o Titulado e Professor I e I (mensalistas), os valores percebidos, até
0 inicio de vigéncia desta Lei, a titulo de horas-atividade.

Art. 53 — Ficam convalidados, para todos os efeitos legais, 50% (cinquenta por cento) dos valores pagos
mensalmente, aos ocupantes do cargo de Professor de Artesanato, a titulo de hora-atividade até o inicio da
vigéncia desta Lei, bem como incorporados, a partir de entdo, ao vencimento de tais servidores.

Paragrafo Unico — Os 50% (cingiienta por cento) restantes dos valores pagos a titulo de horas-atividade
aos servidores referidos no caput deste artigo ficam convalidados, para todos os efeitos legais, e
transformados em gratificacio de regéncia de classe prevista no artigo 28 desta Lei.

Art. 54 — As disposicdes desta Lei ndo se aplicam aos servidores admitidos em carater temporario,
regidos pela Lei n° 2.775, de 17 de maio de 1995, suas posteriores alteracdes e demais normas referentes
a admissdo de servidores em carater temporario no ambito do magistério puablico municipal.

Art. 55 — Ao membro do magistério aposentado em cargo de provimento efetivo antes do inicio de
vigéncia desta Lei fica assegurado apenas o enquadramento por transformacdo no cargo, nivel e
referéncia ocupados na época de sua aposentadoria.

Paragrafo Unico — O disposto no caput deste artigo aplica-se também ao beneficiario de pensdo por morte
de servidor publico integrante do magistério, que tenha sido concedida antes do inicio de vigéncia da
presente Lei.

Art. 56 — Ao membro do magistério que, em decorréncia do enquadramento por transformagdo previsto



no artigo 44 desta Lei, obtenha remuneragdo inferior aquela percebida antes da vigéncia desta Lei, fica
assegurada a percepcao da diferenca a titulo de “Vantagem Nominalmente Identificavel” (VNI), a qual
sera incorporada ao seu vencimento para todos os fins legais.

Art. 57 — O membro do magistério publico municipal que estiver afastado do exercicio do cargo de
provimento efetivo em razdo de quaisquer das hipdteses previstas nos incisos I, 1l e IV do artigo 22
desta Lei, quando retornar ao exercicio do seu cargo, sera enquadrado de acordo com as disposi¢cdes da
presente Lei.

Art. 58 — Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar os atos que se
mostrarem indispensaveis a execu¢do da presente Lei.

Art. 59 — Ficam revogados os incisos VI e VII do artigo 48 e os Anexos XVII, XVIII, XIX, XX, XXI,
XX, XX, XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XLII, XLIII e XLIV da Lei n® 2. 123, de 30 de mar¢o de
1990, os artigos 37, 38, 65, 66, 67, 68 e 69 da Lei n® 2.761, de 25 de abril de 1995, a Lei n° 3.090, de 25
de novembro de 1997, o artigo 2° da Lei n° 3.831, de 24 de junho de 2002, o paragrafo Gnico do artigo 3°
da Lei n° 3.895, de 12 de novembro de 2002, e todas as leis municipais referentes ao assunto e demais
disposicdes em contrario.

Art. 60 — Fica integralmente revogada a Lei n® 4.212, de 30 de junho de 2004.

Art. 61 — O artigo 60 da presente Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2006, retroagindo os seus efeitos
a 15 de janeiro de 2005.

Art. 62 — Com excecdo do artigo 60, os demais dispositivos da presente Lei entram em vigor em 1° de
janeiro de 2006, desde que atendidas as disposi¢des contidas nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar
Federal n° 101 (Lei de Responsabilidade Fiscal), de 04 de maio de 2000, e respeitado o limite previsto no
artigo 20, II1, “b”, daquela mesma Lei Complementar Federal (Lei de Responsabilidade Fiscal).
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QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO DA ADMINISTRAGAO DIRETA

GRUPO / CATEGORIAS FUNCIONAIS TOTAL
< NUMERO
MAGISTERIO DE CARGOS | DA CATEGORIA

| DO E-DO

PYOFESSIN s avvisisvmssinimisiimas s suEvs A SRR SAReNTIeo 1.600 1.600
ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS ~ EAE

Administrador ESCOIAN .vuiciceeiriieiiiisnsisissnernsrinsnseees 05

Orientador EAUCACIONA! .....coevviiiivrereciermnmerssiesissssnnnes 60

SUPEIVISOE SOOI i5iciaieviisstnsiesasasaaserbensbarisissononssssssn , 60

PSRN0, vvics tivisasvsnvesenssssss sihaioasocorhaverarsoriosofaroraomy 02

Especialista em Educacao Pré-escolar .........cceieaveenes 02

Especialista em Educacao Espedial .......cocviiiineiinnnans 02

PSICOPOARAGONN: iiminiintieiviiinaiiiaaaiis sestassasss s seadan 02 133
APOIQ PEDAGOGICO — APG

ALDMIRE 8 S ssoiniiisvnsiiavinssssmisssisvesseississiaiiose 100

ALdllar o8 ENSING: «evissmeissiniansssiciscssmiiivimtsisrsiisss + 150 250
TOTAL GERAL 1.983
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ANEXO II %iﬁ
GRUPO MAGISTERIO

CATEGORIA FUNCIONAL: DOCENTE

CARGO AREA DEENSINO | NIVEIS | HABILITACAO PROFISSIONAL
Professor |Area7 1 |Ensino Fundamental completo e

2 certificado de habilitagdo profissional
3 especifica na drea de atuagao.

Areas1,2,5 3" e 6 4  |Habilitagdo para o magistério obtida
5 em nivel médio ou normal.
6

Areas3 e 5 ' 7 |Ucenciatura de graduacdo . curta,

8 obtida em curso superior de formacdo
9 especifica na drea do magistério, com
registro no MEC.

Areas1,2,3,4,5e6 10 |Ucenciatura de graduacdo plena,
11  |obtida em curso superior de formagao
12 |especifica na drea do magistério, com
registro no MEC.

LEGENDA: @

Area de Ensino 1 - Educagéo Infantil

Area de Ensino 2 - 1°a 4° série do Ensino Fundamental
Area de Ensino 3 - 5 a 8 série do Ensino Fundamental
Area de Ensino 4 - todas as séries do Ensino Médio

Area de Ensino 5 - Educagéo de Jovens e Adultos: §
a) 1" a 4® série do Ensino Fundamental,
b) 5% a 82 série do Ensino Fundamental;
¢) Ensino Médio.

Area de Ensino 6 - Educacéo Especial

Area de Ensino 7 — Educagao Profissional/Artesanato

p




Estado de Santa Catarina \ e g /

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE >
Gabinete do Prefeito SaolJo

e Wi ayaton sata 4 litao

Lel n®4,42272006, Folha 20/39

em_{{ 104 1.0€
ANEXO III

GRUPO MAGISTERIO D

CATEGORIA FUNCIONAL: ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

AREA DE

CARGOS ENSING NIVEL | HABILITACAO PROFISSIONAL
Administrador Escolar Areas1 a 6| 10 |Licendatura de graduacio plena,
Orientador Educacional Areas1 a 6| 11 |obtida em curso superior de
| Supervisor Escolar Areas1 a 6| 12 formacao especifica na area do
Pedagogo Areas1 a 6 magistério, com registro no MEC.
Especialista em Educagdo Pré-escolar | Area 1 Com excecio do cargo de
| Especialista em Educaggo Especial | Area 6 psicopedagogo, que deverd
| Psicopedagogo Areas 1 a 6 possuir graduacdo superior em
Pedagogia com habilitagie em
Psicopedagogia ou Pos-

\ Graduagao em Psicopedagogia.

LEGENDA:

Area de Ensino 1 - Educagéo Infantil

Area de Ensino 2 - 1°a 4° série do Ensino Fundamental
Area de Ensino 3 - 5* a 8° série do Ensino Fundamental
Area de Ensino 4 — todas as séries do Ensino Médio
Area de Ensino 5 — Educagdo de Jovens e Adultos

Area de Ensino 6 ~ Educagio Especial

Areza de Ensino 7 -~ Educagéo Profissional/Artesanato
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ANEXO 1V
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GRUPO MAGISTERIO %‘-\
CATEGORIA FUNCIONAL: DAGOGICO

HABILITACAO PROFISSIONAL

CARGOS AREA DE ENSINO | NIVEL
Auxiliar de Sala Area 1 4
5
Auxiliar de Ensino  |Areas 1,2 e 3 6

Habilitacao para 0 magistério obtida
em nivel médio ou Normal.

LEGENDA:

Area de Ensino 1 - Educacéo Infantil
Area de Ensino 2 - 1%a 4° série do Ensino Fundamental
Area de Ensino 3 - 5 a 8° série do Ensino Fundamental

.
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CATEGORIA FUNCIONAL: DOCENTE (horista)

Estado de Santa Catarina

TABELA DE VENCIMENTO

Jomada de trabalho: hora-aula semanal
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ANEXO VI
GRUPO MAGISTERIO %

“AABILITAGAD  NIVES REFERENCIAS
A B c ) E
NVELMEDIO 4 7.6 2852 2965 3145 33,02
5 UT. 3640 B2 4013 214
6 4425 46,46 4878 5122 5378 _
LICENCIATURA 7 .32 3604 37,84 073 4,72
CURTA 8 4381 46,00 4830 50,72 53,26
9 5592 58.72 §1.66 6474 §7.98
LICENCIATURA 10 36,00 39,90 41,90 24400 4620
PLENA I 4851 50,94 5349 5.16. 5897
12 61,92 65,02 68,27 7168 75,26

1) As quantias desta tabela referem-se ao valor pacuniario, em reais, corespondente a

01 (uma) hora-aula mensal,

2) Entre as referéncias, indice igual a 5,0% (cinco por tento).

- ¢
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ANEXO VII s

GRUPO MAGISTERIO %‘*\

CATEGORIA FUNCIONAL: DOCENTE (mensalista)

TABELA DE VENCIMENTO
Jornada de trabalho: 20 horas semanais
HABILITACAO  NIVEIS REFERENCIAS
A B C D E
ENSINO 1 472,18 495,79 520,58 546,61 573,94
FUNDAMENTAL 2 602,64 632,77 664,41 697,63 732,51
3 769,14 807,58 647,96 890,35 934 88

1) Valores expressos em reais.
2) Entre as referéncias, indice igual a 5,0% (cinco por cento).

3) Jormada de trabalho: 40 horas = 100% ou o dobro do valor do nivel/referéncia.
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ANEXO VIII
GRUPO MAGISTERIO
CATEGORIA FUNCIONAL: ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
TABELA DE VENCIMENTO

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

HABILITACAO  NIVEL REFERENCIAS
A B c D E
LICENCIATURA 10 95362 1.001,29 1.051,35 110394  1.159,10
PLENA 11 121708 127792 134181 1 408,92 147940
12 155334 183103 171258 179821 1.888,12

1) Valores expressos em reais.
2) Entre as referéncias, indice igual a 5,0% (cinco per cento).

3) Jomada de trabalho: 40 horas = 100% ou o dobro do valor do nivelreferéncia
30 horas = 50% ou uma vez e meia o valor do nivel/referéncia
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ANEXO IX

GRUPO MAGISTERIO (\
CATEGORIA FUNCIONAL: APOIO PEDAGOGICO

CARGO: AUXILIAR DE SALA
TABELA DE VENCIMENTO

Jomada de trabatho: 30 horas semanais

HABILITAGAO  NIVEL REFERENCIAS
A B8 c D 4
NIVEL MEDIO 4 57522 60395 63420 66587 689,19
5 73412 77084 80934  B4985  BY2,32
6 936,96 98382 103302 108467 1.13890

1) Valores expressos em reais.

2) Entre as referéncias, indice igual a 5,0% (cinco por cenlo),
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CATEGORIA FUNCIONAL: APOIO PEDAGOGICO

CARGO: AUXILIAR DE ENSINO
TABELA DE VENCIMENTO

ANEXO X
GRUPO MAGISTERIO

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

HABILITAGAO  NIVEL

My
emiL/jB?/L 1

NIVEL MEDIO

S &

REFERENCIAS =

A B ¢ D E
58079 609,83 540,32 67234 70595
74125 77832 817.23 858,10 901,00
94604 99335  1.04301 100517 1.14993

1) Valores expressos em reais.

2) Entre as referéncias, indice igual a 5,0% (cinco por cento),

3) Jornada de trabalho: 40 horas = 100% ou o dobro do valor do nivellreferéncia

30 horas = 50% ou uma vez & meia o valor do nivel/referéncia
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QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO EM SITUACAO TRANSITORIA

DA ADMINISTRAGCAO DIRETA

(PESSOAL NAO HABILITADO)

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CARGO EQUIVALENCIA DE
_ ___VENCIMENTO |
Professor N&o Titulado ......, Protessor - N&o Habilado ... MAG-DOC-1-2.3-AaE
Professor | .. Professor | - N&o Habilitado ..................... MAG-DOC-1-2-3-A3E

< Professor || - Mensalista ...

Professor || — Mensalista — Nao Habilitado

MAG-DOC-4-56-AaE
MAG-DOC-4-56-AaE
MAG-DOC-7-89-AaE

~—

3

"

Professor Il o.co.oovnvvinns Professor Il — Nao Habilitado .....4.0....c.....
Professor IV ......cc..uvmninnns Professor IV - Nao Habilitado ......... asoans MAG-DOC-10-11-12-AaE
Orientador Escoler .............. Orientador Escolar - N2o Habilitado ........ MAG-EAE - 1011 12-A&8E
Supervisor Pedagogico ....... Supervisor Pedagbgico — Nao Habilitado . | MAG-EAE - 10-11-12-AaE
Administrador Escolar ......... | Administrador Escolar — No Habifitado ... | MAG-EAE - 10-11-12-AaE
PRABGOIO sissssiicsssinisia Pedagogo — Nao Habilitado.............,........ MAG-EAE - 10-11-12-AaE
Especialista em Pré-escolar | Especiafista em Pré-escolar-N5o .......... MAG-EAE - 10-11-12-AgE
Habilitado
\
-

ol
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ANEXO XII q%\)
GRUPO: MAGISTERIO

CATEGORIA FUNCIONAL: DOCENTE
CARGO: PROFESSOR - CODIGO: MAG-PROF
AREAS DEENSINO: 1,2, 3,4,5e6

' DESCRIGAO E ESPECIFICACOES DO CARGO
A) DESCRICAQ DETALHADA:

1 = ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno;

2 — elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;

3 - avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos;

4 — cooperar com os servicos de administragdo escolar, orientacdo educacional e
supervis3o escolar;

5 —~ promover experiénclas de ensino e aprendizagem, contribuindo para o

aprimoramento da qualidade da educacéo;
6 — participar de reunites, conselho de classe, atividades civicas e outras;
7 — promover aulas e trabalhos de recuperacio com alunos que apresentem dificuldades
de aprendizagem;

8 — participar na elaboragdo do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar;

9 - seguir as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo superior competente;

10 - fornecer dados e apresentar relatdrios de suas atividades;

11 — acompanhar e avaliar estdgio em sua area ou disciplina especifica;

12 — executar outras atividades compativeis com o cargo;

13 — participar do processo de formagdo continuada promovido pela unidade escolar e
Secretaria Municipal de Educagdo. y

B) ESPECIFICACOES DO CARGO:

HABILITACAO PROFISSIONAL: habilitaciio profissional especifica de acordo com area
de ensino ou disciplina, com registro no 6rgdo competente ou no Ministério da

Educacdo.
JORNADA DE TRABALHO: 20, 30 ou 40 horas semanais. @
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ANEXO XIII %
GRUPO: MAGISTERIO

CATEGORIA FUNCIONAL: DOCENTE
CARGO: PROFESSOR - CODIGO: MAG-PROF
AREA DE ENSINO: 7

Do M seton a0 taaT

DESCRICAO E ESPECIFICACOES DO CARGO
A) DESCRICAO DETALHADA:

1 — ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno;
2 — elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;
3 - avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos;
4 - cooperar com os servigos de administracio escolar;
5 - promover experiéncias de ensino e aprendizagem, contribuindo para o
aprimoramento da qualidade da educagdo;
6 — participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;
7 = promover aulas e trabalhos de recuperagdo com alunos que apresentem dificuldades
de aprendizagem;
8 — participar na elaboragdo do projeto politico-pedagégico da unidade de educacdo
profissional;
9 - seguir as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo superior competente;
10 - fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;
11 — acompanhar e avaliar estdgio em sua drea ou disciplina especifica;
12 - executar outras atividades compativeis com o cargo;
13 - participar do processo de formacdo continuada promovido pela unidade de
educacdo profissional e Secretaria Municipal de Educacdo.

B) ESPECIFICACOES DO CARGO:

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Ensine Fundamental completo e certificado de
habilitacdo profissional especifica na drea de atuacio.

JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais. %
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ANEXO XIV q(’\
GRUPO: MAGISTERIO

CATEGORIA FUNCIONAL: ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
CARGO: ADMINISTRADOR ESCOLAR — CODIGO: MAG-EAE-AD
DESCRICAO E ESPECIFICAGOES DO CARGO

A) DESCRIGAO DETALHADA:

1 — coordenar, junto ao coletivo da escola, os processos de criacdo, organizacdo e
funcionamento das insténcias colegiadas: Conselho de Escola, A.P.P., Grémio Estudantil,
Conselho Deliberativo e outros, promovendo a democratizagdo das relagbes e decistes
na comunidade escolar;

2 ~ coordenar, junto ao coletivo da escola, o processo de elaboragio e atualizacio do
regimento escolar, garantindo seu cumprimento;

3 ~ coordenar a coleta, atualizagdo, organizacdo, arquivamento e socializacio da legislacio
de ensino no espaco escolar;

4 — coordenar a coleta, organizacdo e atualizagdo de informacBes e dados estatisticos da
escola, no sentido de subsidiar constantemente a avaliacdo do processo educacional;

5 — colaborar com a equipe administrativa escolar no cumprimento das exigéncias legals;

6 — coordenar o levantamento, controle e atualizacio do patriménio escolar;

7 — participar cla elaboracao do planejamento curricular, intervindo com sua especificidade
de mediador das condigBes necessarias ao processo-ensino-aprendizagem;

8 - participar na elaboragdo do projeto politico-pedagdgico da escola, dando suporte ao seu
dinamismo;

9 - participar das agbes que garantam a relagdo ensino-aprendizagem, criando e
estimulando oportunidades de discussdo coletiva e reflexdo tedrica sobre a pratica e a
troca de experiéncias, a avaliagdo do rendimento escolar, 2 andlise de problemas e
solugBes comuns, leitura, estudo, pesquisa e debate sobre a pratica pedagdgica;

10 - participar dos Conselhos de Classe; 2

11 - providenciar, junto @ administragdo superior, recursos financeiros, materiais, fisicos e
humanos, coordenando a sua distribuicBo, sodializagiio e otimizacSo no espago escolar;

12 — discutir com @ comunidade escolar a qualidade, quantidade, preparo distribuicio e
aceitacdo da merenda escolar, viabilizando solugBes junto ao setor competente da
Secretaria Municipal de Educacdo, no sentido de atender as necessidades dos alunos;

13 - realizar e/ou promover pesquisas e estudos na drea de atuacdo, participando de cursos,
simpdsios, semindrios e outros, buscando atualizacio permanente;

14 — acompanhar e avaliar o aluno estagidrio em Administracio Escolar;

15 ~ executar outras atividades compativeis com o cargo;

16 - participar do processo de formacdo continuada promovido pela unidade escolar e
Secretaria Municipal de Educacgo,

mn

) ESPECIFICACOES DO CARGO:

~ABILITAGAQ PROFISSIONAL: habllitagdo especifica em Administracdo Escolar obtida em
<urso superior de graduacdo em Pedagogia, de duracdo plena, com registro no Ministério @
sz Tducacado.

332NADA DE TRABALHO: 20, 30 ou 40 horas semanais. e \J
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ANEXO XV

GRUPO: MAGISTERIO

CATEGORIA FUNCIONAL: ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL - CODIGO: MAG-EAE-OE
DESCRICAO E ESPECIFICACOES DO CARGO

A) DESCRICAQ DETALHADA

1 - coordenar o processo de articulagdo entre a escola, familia, comunidade e sociedade,
contribuindo para recuperacdo da unidade teoria-pratica, escola-vida;

2 - articular a elaboragdo do projeto politico-pedagégico, coordenando o levantamento de dados
da comunidade escolar, como suporte necessario ao seu dinamismo;

3 — coordenar, juntamente com o supervisor escolar, o Conselho de Classe em seu planejamento,
execugao e avaliacdo, estimulando a participacio dos alunos e pais;

4 - coordenar o programa de orientagio de estudos, assessorando o aluno com técnicas de
estudar e aprender, adequando-as as condigbes objetivas e concretas destes e da escola;

5 ~ coordenar o processo de escolha de alunos e professores como representantes de turmas;

6 ~ participar da elaboragdo do planejamento curricular, intervindo com sua especificidade de
mediador da realidade do aluno, na qualificagao do processo ensino-aprendizagem;

7 - participar da elaboracdo do planejamento de ensino, seja de curso, unidade ou de aula,
ciando espacos para a discussao coletiva dos objetivos, contelidos, procedimentos,
ava:iagio e bibliografia, propondo reflexdes acerca da relagio contelido/forma, contexto e
avaliacdo;

8 - participar da relacdo ensino-aprendizagem, criando e estimulando oportunidades de
discussdo coletiva e reflexdo tedrica sobre a prética e a troca de experiéncias, a avaliaggo do
rendimento escolar, a analise de problemas e solugles comuns, leltura, estudo, pesquisa e
debate sobre a pratica pedagdgica;

9 - participar com a equipe pedagdgica do planejamento, desenvolvimento e avaliacdo de
atividades que, em processo, recuperem as dificuldades apresentadas pelos alunos;

10 ~ participar da organizagdo de momentos coletivos para a leitura, andlise e escolha do livio
didatico; .

11 - participar do processo de formacdo continuada dos professores e da equipe pedagdgica,
tendo em vista a concretizacdo da funcdo sodal da escola;

12 - participar junto ao coletivo da escola da criagdo, organizagdo e fundonamento das
instancias colegiadas: Conselho de Escola, A.P.P., Grémio Estudantil, Conselho Deliberativo e
outras acdes, promovendo a democratizagdo das relagdes e decisbes na comunidade
escolar;

13 - participar junto 2o coletivo da escola da elaboragdo e atualizacsio do regimento escolar,
contribuindo para o seu cumprimento;

14 ~ realizar efou promover pesquisas e estudos na area de atuagao, partiopando de cursos,
simpdsios, seminarios e outras, buscando atualizacdo permanente;

15 ~ acompanhar e avaliar o aluno estagiario em Orientagao Educacional;

16 - executar outras atividades compativeis com o cargo;

17 - partidipar do processo de formagdo continuada promovido pela unidade escolar e Secretaria
Municipal de Educacdo.

(ot

} ESPECIFICACOES DO CARGO
HASILITACAO PROFISSIONAL: habilitacdo especifica em Orientacio Educadional obtida em
-Urso superior de graduacao em Pedagogia, de duragdo plena, com registro no Ministério da o
Sducacdo. 5 i

JORNADA DE TRABALHO: 20, 30 ou 40 horas semanais. .
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, ANEXO XVI QWA\
GRUPO: MAGISTERIO

CATEGORIA FUNCIONAL: ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR -~ CODIGO: MAG-EAE-SE
DESCRICAO E ESPECIFICAGOES DO CARGO

A) DESCRIGAO DETALHADA:

1 - coordenar o processo de discussio, elaborac3o e avaliago do curriculo da escola, intervindo
com sua especificidade de mediador da agio docente, na qualificacdo do processo ensino-
aprendizagem;

2 - coordenar as acgdes que garantam a relagdo ensino-pesquisa, criando e estimulando
oportunidades para a reflexdo-agdo-reflexdo, a observagdo e analise de problemas e
solugbes comuns, acompanhamento, leitura, debate, estudo e pesquisa sobre a pratica
pedagogica;

3 - coordenar o processo de articulagao das diferentes disciplinas do curriculo, através da énfase
nos seus elos de conexdo em cada série, interséries e interniveis;

4 — coordenar, junto com a equipe escolar, o planejamento, desenvolvimento e avaliacgo de
atividades que, em processo, recuperem as dificuldades apresentadas pelos alunos;

5 — coordenar e organizar momentos coletivos para a analise e escotha do livro didético;

' 6 - coordenar a composicao, caracterizacio e acompanhamento das turmas, elaboragdo do
horario escolar e das listas de materiais;

7 - coordenar, juntamente com o orientador educacional, o Conselho de Classe em seu
planejamento, execugdo e avaliagao;

8 — coordenar.a reflexao acerca da avaliag8o do rendimento escolar, criando espagus paia d
discussdo coletiva de reavaliagdo de conceitos, procedimentos, instrumentos utilizados e
metodologia de ensino-aprendizagem);

9 - coordenar a elaboracdo do planejamento de ensino (curso, unidade ou de aula), criando
espagos para a discussdo coletiva dos objetivos, conteldos, procedimentos, avallagdo e
bibliografia, propondo reflexdes acerca da relagao contelido e forma, contexto e avaliagao;

10 - articular a elaboracdo e implementagao do projeto politico-pedagégico da escola;

11 - articular o processo de formacio continuada dos professores € da equipe pedagdgica, tendo
em vista a concretizacdo da fung3o sodal da escola; '

12 - participar junto ao coletivo da escola da criagdo, organizagdo e funcionamento das
instancias colegiadas: Conselho ce Escola, A.P.P., Grémio Estudantil, Conselho Deliberativo e
outras, promovendo a democratizacgo das relagbes e decisbes na comunidade escolar;

13 - participar do processo de escolha de representantes de turmas (aluno e professor);

14 - participar junto com o coletivo da escola da elaboragdo e atualizac3o do Regimento Escolar,
contribuindo para o seu cumprimento;

15 - participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos,
programas e outras agdes que objetivam o atendimento e acompanhamento dos alunos nos
aspectos referentes ao processo ensino-aprendizagem;

16 — realizar efou promaover pesquisas e estudos na area de atuagdo, participando de cursos,
simposios, seminarios e outros, buscando atualizagdo permanente;

17 — acompanhar e avaliar o alunoc estaglario em Supervisao Escolar;

18 - executar outras atividades compativels com o cargo;

19 - participar do processo de formagdo continuada promovido pela unidade escolar e Secretaria
Municipal de Educacgao.

SSPECINICACOES DO CARGO
~A2ILTTACAD PROFISSIONAL: habilitacdo especifica em Supervisao Escolar obtida em cursc
:_-=--- 22 graduacdo em Pedagogia, de duragio plena, com registro no Ministéric dz

DA DE TRABALHO: 20, 30 ou 40 horas semanais. . .
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ANEXO XVII
GRUPO: MAGISTERIO

—= EGORIA FUNCIONAL: ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
CARGO: PEDAGOGO - _CODIGO: MAG-EAE-PED
DESCRICAO E ESPECIFICACOES DO CARGO

%) DESCRICAO DETALHADA:

1 - elaborar, implementar e avaliar o curriculo da escola, intervindo com sua espedficidade de
mediador da agdo docente, na qualificacdo do processo de ensino-aprendizagem;

2 - coordenar o conselho de dasse em seu planejamento, execucio e avaliagdo, e estimular a
participacdo dos alunos e ou pais;

3 - coordenar as agdes que garantam a relacdio ensino-pesquisa, criando e estimulando
oportunidades para a reflexdo-agao-reflexdo, a observagdo e anilise de problemas e solugBes
comuns, acompanhamento, leitura e debate de estudos e pesquisa sobre a pratica

4 ~ coordenar o processo de articulacio das diferentes disciplinas do curriculo, através da énfase
nos seus elos de conexdo de cada série, interséries e internivels;

5 = coordenar o planejamento, desenvolvimento e avaliacio de atividades que, em processo,
recupere as dificuldades apresentadas pelos alunos;

6 - organizar momentos coletivos para a leitura, analise e escolha do livro didatico;

= coordenar os processos de composicao, caracterizacdo e acompanhamento das turmas,
elaboragao do horério escolar e das listas de materiais;

8 — coordenar o conselho de classe em seu planejamento, execucdo e avaliagio;

9 - articular a reflexiio acerca da avaliagdo do rendimento escolar, ariando espagos para a
reavaliacdo de conceitos, procedimentos utilizados, bem como para a discussdo coletiva
sobre problemas de “ensinagem” e ou aprendizagem;

10 — coordenar a elaboragio do planejamento de ensino — seja de curso, de unidade ou de aula,
criando espagos para discussdo coletiva sobre objetivos, contetidos, procedimentos, avaliacio
e bibliografia, propondo refiexdes acerca da relacdo conteddo/forma, teoria/pratica, contexto
e avaliacdo;

11 - articular a elaboracio do projeto politico-pedagégico da escola - seus componentes
estruturais, conceituais, seus fundamentos e finalidades - bem como sua implementagao,
identificando problemas que se manifestem no cotidiano do trabalho, solicitando estudos e
definicio de critérios que fundamentem solucBes;

12 - articular o processo de formagao continuada dos professores e da equipe escolar, tendo em
vistaaoonaeﬁzagéodafungsosodaldaescola;

13 - participar, junto 20 coletivo da escola, da criacdo, organizacdo e fundonamento das
instancias colegladas: conselho de escola, A.P.P., grémio estudantil, conselho deliberativo e
outros, promovendo a democratizacio das relagoes e decistes no universo escolar;

14 - participar do processo de escolha de representantes de turma (aluno e professor);

15 - participar, junto com o coletivo da escola, do processo de elaboracio e atualizacio do
regimento escolar, contribuindo para a garantia de seu cumprimento;

16 ~ participar da elaboracgo, execucdo, acompanhamento e avaliacio de projetos, planos,
programas e outras agdes, objetivando o atendimento e acompanhamento dos alunos, nos
aspectos referentes ao processo ensino-aprendizagem;

17 — reafizar e ou promover estudos e pesquisas na sua area de atuagdo, participando de cursos,

simpdsios, seminarios, etc, buscando a atualizacdo e redimensionamento permanentes, @

81

) ESPECIFICAGOES DO CARGO
HAEBILITACAQ PROFISSIONAL: habilitacio obtida em curso superior de graduagdo em

Pecagogla, de duragdo plena, com registro no Ministério da Educagao. ¥ -
JORNADA DE TRABALHO: 20, 30 ou 40 horas semanais, 5 >
& WWW,RMS.s2. 00
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ANEXO XVIII %

GRUPO: MAGISTERIO
CATEGORIA FUNCIONAL: ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCACAO PRE-ESCOLAR - CcODIGO: MAG-EAE-EPE

DESCRICAQ E ESPECIFICACOES DO CARGO
" A) DESCRICAO DETALHADA:

1 ~ elevar as discussdes acerca da politica nacional da Educacao Infantil;

2 - acompanhar a dindmica do cotidiano das instituicbes de Educacdo Infantil nos
aspectos referentes aos encaminhamentos pedagdgico-administrativo;

3 - organizar e participar do processo de formagao continuada dos professores e equipe
pedagdgica na area de Educacio Infantil;

4 - participar da relagdo ensino-pesquisa, estimulando oportunidades para reflexdo
tedrica sobre a prética e as trocas de experiéncias, a observagdo e a andlise de
problemas e solugBes comuns, acompanhamento, leitura e debate de estudos e
pesquisas sobre a pratica pedagdgica no trabalho com a infancia;

5 - participar da selecdo de materiais didatico-pedagdgico, equipamentos e acervo
bibliografico e tecnoldgico nos processos licitatorios e de compra direta dos materiais
concermnentes a drea de Educacdo Infantil; R

6 - coordenar o processo de articulagdo entre o Centro de Educagdo Infantil,
comunidade/sociedade, contribuindo para 2 recuperacdo da unidade teoria-pratica,
instituigdo-vida, nos aspectos referentes & Educacao Infantil;

7 — participar das discussdes acerca da ampliagdo e adequacdo dos espacos fisicos das
instituicGes destinadas ao atendimento das criangas de 03 a 06 anos de idade;

8 — coordenar o levantamento de dados dos Centros de Educacdo Infantil, como suporte
aos encaminhamentos pertinentes a Educagao Infantil;

9 - executar outras atividades compativeis com o cargo;

10 ~ participar de estudos e pesquisas, cursos, simpdsios, semindrios e congressos na
area de Educagdo Infantil, buscando atualizacio permanente.

B) ESPECIFICACOES DO CARGO:

HABILITACAO PROFISSIONAL: habilitagio especifica em Educaciio Infantil obtida em
curso superior de graduacdo em Pedagogia, de duragdo plena, com registro no

Ministério da Educagao.
JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais.
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ANEXO XIX Q.‘{\J
GRUPO: MAGISTERIO

CATEGORIA FUNCIONAL: ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCACAO ESPECIAL — CODIGO: MAG-EAE-ESP
DESCRICAO E ESPECIFICACOES DO CARGO

Lel 0¥ 4.422/2006, Folhia 36/39

. A) DESCRICAO DETALHADA:

1 - elevar as discussdes acerca da politica nacional de inclusdo de sujeitos portadores de
necessidades educativas especiais na rede regular de ensino;

2 - coordenar as agdes na escola junto a equipe pedagdgica acerca do desenvolvimento
potencial dos alunos com necessidades educativas especiais;

3 - organizar e participar do processo de formagdo continuada dos professores e equipe
pedagogica na drea de Educagdo Especial;

4 - participar da relacdo ensino-pesquisa, estimulando oportunidades para reflexdo
tedrica sobre a prdtica e as trocas de experiéncias, a observacio e a andlise de
problemas e solucdes comuns, acompanhamento, leitura e debate de estudos e
pesquisas sobre as questdes referentes as necessidades educativas especiais;

5 — coordenar o levantamento de dados nas unidades escolares da rede municipal de
ensino, como suporte aos encaminhamentos pertinentes a Educacdo Especial;

6 ~ participar da selecdo de materiais didatico-pedagdgico, equipamentos e acervo
bibliografico e tecnolégico nos processos licitatdrios e de compra direta dos materiais
concernentes a drea de Educacdo Especial;

7 — coordenar o processo de articulacdo entre a escola/familia/comunidade/sociedade,
contribuindo para a recuperacdo da unidade teoria-pratica, escola-vida, nos aspectos
referentes a Educagdo Especial;

8 - participar das discussdes acerca da ampliacio e adequacdo dos espacos fisicos das
unidades escolares; s

9 - participar de estudos e pesquisas, cursos, simpdsios, semindrios e congressos na
area de Educagdo Especial, buscando atualizacio permanente.

10 ~ executar outras atividades compativeis com o cargo;

11 - organizar pélos alterativos de atendimento no ambito da propria escola destinados
aos educandos que necessitam de recursos pedagdgicos e equipamentos especiais
para sua aprendizagem e/ou desenvolvimento, originadas quer de deficiéncia fisica,
sensorial, mental ou maltipla, quer de caracteristicas como altas habilidades.

B) ESPECIFICACOES DO CARGO:

HABILITAGAO PROFISSIONAL: habilitagdo especifica em Educacdo Especial obtida em
curso superior de graduacdo em Pedagogia, de duracdo plena, com registro no

Ministério da Educagao.
JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais.

-
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ANEXO XX %
GRUPO: MAGISTERIO

CATEGORIA FUNCIONAL: ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
CARGO:_PSICOPEDAGOGQ ~ CODIGO: MAG-EAE-PSP
DESCRICAO E ESPECIFICAGOES DO CARGO

. A) DESCRICAO DETALHADA

1 = auxiliar os professores no processo de ensino-aprendizagem, buscando estratégias
para prevencao e superacao das dificuldades de aprendizagem apresentadas pelos
educandos, bem como as dificuldades encontradas pelo professor, visando a solucdo
dos problemas de aprendizagem e de ensino gerados no contexto escolar, familiar,
social e outros;

2 - atender educandos que apresentam dificuldades de aprendizagem nas diversas areas
do conhecimento;

3 - desenvolver agdes junto a diregdo, especialistas e professores, no que diz respeito a
prevencao das dificuldades de aprendizagem no espago escolar, propondo
discussdes e estudos quanto a concepcao de aprendizagem na escola, os aspectos
metodoldgicos que envolvem o ensinar/aprender e as relagdes escola e familia;

4 - participar das reunides de pais;

5 - orientar as familias dos educandos que apresentam dificuldades de aprendizagem;

& — participar do conselho de classe;

7 — participar de cursos de capacitacdo oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo;

§ - apresentar relatdrio de avaliacao dos alunos atendidos;

¢ - solicitar, através de relatério de acompanhamento, ao responsavel pela educacio !
especial da Secretaria Municipal de Educacdo, encaminhamento para o Servico de
Educagdo Especial (salas de recursos para deficiénte visual, deficiente auditivo,
servico de apoio pedagdgico efou avaliacbes), dos educandos com dificuldades de
aprendizagem que apresentam algum tipo de necessidade especial;

10 ~ participar de todos os eventos e programagoes da escola;

i1 = executar outras atividades compativeis com o cargo.

21 ESPECIFICACOES DO CARGO:

~AZILITACAO PROFISSIONAL: habilitacio em Psicopedagogia obtida em curso

so=rior ce Pedagogia, de duragdo plena, com registro no Ministério da Educacao, ou

20tcs em Pds-Graduacdo, devidamente registrada.
JOFNADEA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais. ' %
WA
«
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ANEXO XXI

GRUPO: MAGISTERIO q"‘\

CATEGORIA FUNCIONAL: APOIO PEDAGOGICO
CARGO: AUXILIAR DE SALA ~ CODIGO: MAG-APG-ASL
DESCRICAQ E ESPECIFICACOES DO CARGO

4) DESCRICAO DETALHADA

1 - participar das atividades desenvolvidas pela professora da sala;

~ 2 - substituir o professor em sua auséncia;

3 - manter-se integrada com a professora e as criangas;

4 - participar das reunides organizadas pelo Centro de Educagao Infantil; reunides
pedagogicas, de pais, administrativas € outras;

5 - zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

6 - auxiliar na elaboracdo e confeccdo de materiais didatico-pedagogicos (jogos,
brinquedos, etc.);

7 - promover um ambiente de trabalho de respeito mutuo e cooperagao;

8 — atender a crianga respeitando o seu desenvolvimento fisico, psiquico e emocional;

9 - seguir as diretrizes da equipe pedagogica da unidade escolar e da Secretaria
Municipal de Educacdo, buscando compreender a proposta de Educacdo Infantil em
implantagdo na rede municipal de ensino municipal;

10 — participar dos cursos de capacitacdo organizados pela Secretaria Municipal de
Educagao.

11 - atender as solicitagoes das criancas;

12 - auxiliar na adaptacdo das criancas ao ambiente escolar;

13 - comunicar a professora e a coordenacao do Centro de Educacdo Infantil quaisquer
anormalidades que se manifestem no cotidiano do trabalho;

14 - participar da organizagdo e elaboragdo do planejamento das propostas a serem
realizadas junto as criangas;

15 - organizar os relatérios das propostas realizadas junto as criangas;

16 - desenvolver atividades compativeis com o cargo.

B) ESPECIFICACOES DO CARGO

HABILITACAO PROFISSIONAL: habilitagdo especifica para o Magistério obtida em
nivel médio ou normal.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais
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ANEXO XXII %
GRUPO: MAGISTERIO

CATEGORIA FUNCIONAL: APOIO PEDAGOGICO
CARGO: AUXILIAR DE ENSINO — CODIGO: MAG-APG-AES
DESCRICAO ESPECIFICACOES DO CARGO

A) DESCRICAO DETALHADA

~ 1 - Substituir o professor, no caso de a g

2 = Planejar as atividades pedagdgica a articulada com a proposta da escola,
objetivando a realiza¢do de suas aulas de substituicdo;

3 = Auxiliar os professores e a equipe pedagégica da unidade escolar no planejamento,
execucao e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

4 — Participar e contribuir nos conselhos de classe, reunioes pedagdgica e administrativa,
estudos, programa e projetos que a escola promova;

5 - Confeccionar e ajudar na elaboracio de materiais didatico-pedagdgicos em
consonancia com a pratica desenvolvida na sala de aula;

6 ~ Colaborar com a administracdo escolar e a equipe pedagdgica na organizacdo e
operacionalizagdo de trabalhos imprescindivels a organizacdo da unidade escolar,
quando da ndo substituicio do professor; .

7 = Colaborar com os professores e a equipe pedagdgica da escola na organizagao e
preenchimento de documentos da escola e dos alunos;

& - Auxiliar o professor, quando solicitado, no desenvolvimento de atividades em sala e
no interior ou fora da escola;

¢ - Executar outras atividades compativeis com o cargo;

10 - Participar do processo de formacdo continuada promovido pela unidade escolar e
Secretaria Municipal de Educacdo, ¢

o

) ESPECIFICACOES DO CARGO:

HABILIT, AC&O PROFISSIONAL: habilitagao especifica para o Magistério obtida em
nivel médio ou normal.
JORNADA DE TRABALHO:

a) 20 ou 40 horas semanais para 0s que atuam no Ensino Fundamental.
b) 30 horas semanais para os que atuam na Educag¢ao Infantil.
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